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PROJETO DE LEI N°. 19/2020.

SUMULA: Altera disposi¢io da Lei n® 929/2010, a
fim de incluir a referida norma, o Anexo I,
regulamentando a descri¢do das atribuicdes dos
cargos comissionados, bem como extingue os cargos
de Diretor do SINE, Diretor do Banco Social e
Chefe da Unidade do DETRAN, e da outras

providéncias.

A Senhora Marilia Perotta Bento Gongalves: fago saber, que a Camara Municipal de

Roncador aprovou, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica alterada a Lei n° 929/2010 para a fim de incluir e regulamentar a descri¢&o

das atribuicdes dos cargos comissionados, na forma do Anexo L.

Art. 2°. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em Comisséo, previstos na
Lei Municipal n® 929/2010:

I. Chefe da Unidade do DETRAN;

1I. Diretor da Unidade Agéncia do SINE;

111 Diretor do Banco Social;

IV.  Assessor Juridico III.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em

contrario.

Paco Municipal Jodo Otales Mendes,

Em 17 de setembro de 2020.

Maule P Bsowel

rilia Perotta Bento Gon(;alves

Prefeita Municipal
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES
SENHOR PRESIDENTE

MENSAGEM N°: 19/2020.

ASSUNTO: Altera disposiciio da Lei n® 929/2010, a fim de incluir 4 referida
norma, o Anexo I, regulamentando a descri¢io das atribui¢des
dos cargos comissionados, bem como extingue os cargos de
Diretor do SINE, Diretor do Banco Social ¢ Chefe da Unidade
do DETRAN, e d4 outras providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo, regulamentar as atribui¢des dos cargos
comissionados previstos na estrutura administrativa do Poder Executivo, de conformidade com

a Lei Municipal n® 929, de 28 de outubro de 2010.

Cumpre ressaltar que a presente propositura, ndo pretende alterar remuneragéo, muito
menos criar cargos, mas tdo somente cumprir o principio da reserva legal, posto que o nicleo
das competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos, do modo da investidura e das

condi¢des do exercicio das atividades do cargo publico deve estar descrito na lei.

Neste sentido, forcoso esclarecer que a atual norma que criou cargos comissionados, foi
editada em 2010 sem, no entanto, cuidar de descrever de maneira pormenorizada, as atribuigdes
dos referidos cargos, bem como requisitos minimos de investidura, resultando que, necessério

se faz seja corrigido o referido vicio.

Importa salientar ainda que, alguns dos cargos previstos na Lei Municipal n® 929/2010,

ja foram regularizados, com a aprovagdo das Leis numeros 1.132/2015, 1.264/2019 e
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1.265/2019, bem como outros cargos criados em ocasioes anteriores, tais como Diretor Juridico
(Lei n° 1.147/2015) e Diretor Executivo de Gabinete (Lei n® 1.266/2019), razéo pela qual ndo

carecerdo de regulamentagéo.

Ainda, no que se refere aos cargos de Chefe da Unidade do Detran, Diretor da Unidade
Agéncia do SINE e Diretor do Banco Social, estes deverdo ser extintos, em cumprimento a
Recomendagio Administrativa n® 11/2019, expedida pelo Ministério Piblico da Comarca de
Iretama, em razio de que os referidos cargos, criados para fins de cumprimento de convénios
para prestacdo de servigos do Estado e/ou Unido, contrariam as regras de cesséo de servidores,
posto que, segundo 0 MP, nédo poderiam ser-lhes concedidas nomeagéo para cargo em comisséo

e/ou gratificagdo pelo exercicio da fungdo.

Considerando que somente a criagdo de cargos ou aumento de remuneragéo ¢ proibida
pela legislagdo eleitoral e pela LRF, a extingdio, ao contrario, ¢ permitida e até recomendada

para fins de cumprimento as normas atinentes a responsabilidade fiscal.

Por este motivo, ndo ha falar em impacto das despesas com pessoal, ainda que o
demonstrativo contébil anexo comprova que o atual indice de despesa com pessoal estd dentro

da normalidade, respeitando-se as disposigdes da Lei Complementar n® 101/2000.

Por essas razdes, o presente Projeto de Lei foi elaborado em conformidade com o
Principio da Legalidade e dentro da finalidade atribuida a Administragdo Publica, além de
respeitar o Principio da Publicidade dos atos do Poder Publico, demonstrando aos municipes

como estdo sendo conduzidos os rumos do Municipio.

Ao submeter o Projeto de Lei em epigrafe 4 apreciagdo dessa Casa de Leis, certificamos
que os Senhores Vereadores, legitimos representantes do povo, saberdo, sobretudo, reconhecer

o grau de prioridade e relevéancia juridica de sua aprovagdo.

Certo da aten¢do que a propositura merece, manifesto minhas consideragdes pessoais a
Edilidade que compde este Poder constituido, pelo que submetemos a apreciag@o e aprovagéo

deste Projeto de Lei, posto tratar-se de matéria de relevante interesse publico, em ateng@o ao
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principio da eficiéncia administrativa consoante previsdo expressa no caput do art. 37, da

CRFB/1988!.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 17 de setembro de 2020.

Weaunbo P BGouly

‘Marilia Perotta Bento Gongalves

Prefeita Municipal

! Constituigdo da Republica Federal do Brasil, de 05 de outubro de 1988:
Art. 37. A administragiio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:
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LOTACAO CARGO NIVEL | CARGA ATRIBUICOES N°DE
SALA- | HORA- VAGAS
RIAL RIA
GABINETE DO Chefe de Gabinete | CC — 03 40H | Chefiar todos os agentes piblicos inseridos no Gabinete do Prefeito; promover a organi- 01
PREFEITO zagdo do gabinete de modo a gerar o atendimento da populagio e das varias Secretarias e
oOrgdos da estrutura administrativa; representar o Prefeito Municipal, quando designado
para tal finalidade.
Coordenador Geral ([CC-01 |40H Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Muni- 01

cipal, no desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades, em especial nos assuntos
relacionados com a diregdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das agdes de governo, da
gestdo institucional das Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo Munici-
pal, o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal e acom-
panhando a execugao das metas e objetivos do Programa de Governo; Prestar assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na preparagio,
organizagio e execugio da agenda especial de tomada de decisdes de governo; Prestar as-
sisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
interagdo com as liderangas, organizagdes de base, com os Conselhos e demais 6rgdos de
deliberagdo e controle social, em articulagdo com as demais Secretarias; Articular contatos
com liderangas politicas e parlamentares, bem como outras autoridades das demais esferas
de governo, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento;
Promover politicas publicas com a finalidade de apoiar e dar assisténcia aos Conselhos
Municipais; Receber os pedidos de autorizagdo, cessdo, permissdo ou concessio de bem
piblico municipal, para deliberagdo e decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observando os requisitos legais; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determi-
nagdo do Chefe do Executivo Municipal; Ordenar, as despesas da unidade administrativa,
responsabilizando-se pela gestdo, administragio e utilizagdo das dotagdes orgamentérias da
unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que seréa objeto de comunicagio aos orgéos de controle da Administragdo Publica Muni-
cipal; Responsabilizar-se, por acompanhar as autorizag3es para abertura de licitagdes, as-
sinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudica-
¢Oes dos certames; Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.
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Diretor Juridico CC-1 40H | As atribui¢des do Diretor Juridico sdo definidas pela Lei Municipal n° 1.147/2015. 01
Assessor de Gabi- | CC-09 40H | Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, promovendo e regrando acesso das demandas 01
nete por parte da populagdo ou outros 6rgdos ao gabinete do Prefeito, promovendo condigdes
para que haja o bom funcionamento e entrosamento do Gabinete com as vérias Secretarias
e Orgdos, além do acesso a outras esferas politicas, com Estado, outros Municipios € o
Governo Federal.
Diretor Executivo | CC-01 40H |As atribuigdes do Diretor Executivo de Gabinete sdo definidas pela Lei Municipal n° 01
de Gabinete 1.266/2019.
Assessor JuridicoI | CC -01 20H | Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, tendo, dentre outras, as seguintes atribuigdes: 01
assessorar € direcionar sobre a melhor decisdo a ser tomada legalmente e juridicamente,
nos casos em que as demandas necessitam de um juizo juridico sobre tal agdo; assessorar
quanto a ag¢des no sentido de melhorar o trimite processual interno e externo; prestar as-
sessoria quanto a implantagdo de agdes que visem a melhoria do Departamento Juridico
Municipal; prestar assessoria, quando solicitado, aos Advogados Municipais, quanto aos
processos em trdmite, ndo retirando destes a independéncia laboral e intelectual, quando
delegado pelo Prefeito Municipal. Para o cargo de assessor Juridico dependera de formagio
técnica privativa das carreiras juridicas, com a devida inscrigdo junto 8 Ordem dos Advo-
gados do Brasil.
LOTACAO CARGO NIVEL | CARGA ATRIBUICOES N°DE
SALA- | HORA- VAGAS
RIAL RIA
SECRETARIA DE | Secretario de Ad- LEI 40H | E atribuigio do Secretario Municipal de Administragdo prestar auxilio ao Prefeito e de- 01
ADMINISTRA- ministragdo e Pla- mais 6rgdos nos assuntos relacionados a formulagéo, coordenagdo e acompanhamento do
CAO nejamento cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria; gestdo das atividades de

administra¢do em geral; preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competén-
cia do prefeito, de acordo com a Lei Orgénica Municipal, especialmente Projetos de Lei,
Decretos, Portarias, comunicados e outros atos normativos do interesse da Administragio,
mantendo sob a sua responsabilidade os originais, tudo sob 0 acompanhamento da Procu-
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radoria Geral € da Assessoria Juridica; providenciar a publicagio dos atos oficiais da pre-
feitura, na forma e pelos meios legais; receber, expedir e promover os transmites legais da
correspondéncia pertinente ao Executivo Municipal; organizar e manter sob sua responsa-
bilidade coletinea da legislagdo federal e estadual de interesse do municipio; estudar, exa-
minar e despachar processos protocolados na prefeitura, acompanhando a sua tramitagio
legal; catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da Administrag3o e da po-
pulagio em geral, devendo, também, organizar e manter o arquivo ptiblico municipal; Ao
Secretario de Administragdo ¢ atribuido, ainda, participar de reunides administrativas, en-
carregando-se da lavratura das respectivas atas; assistir os 6rgios municipais na execugio
de suas atribuigdes relativas aos servigos burocraticos; proposigéo e coordenagio dos pla-
nos de desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de
Capacitagdo, etc.); estudar; elaborar e propor planos e programas de formagdo, treina-
mento ¢ aperfeigoamento de Servidores; analisar as solicita¢des de treinamento de outro
60rgéo da administragdo; calcular o custo estimado para realizagio de programas de treina-
mento; promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos
humanos que impeg¢am o desenvolvimento organizacional da administragdo; preparar o
pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal; fornecer declaragio de rendimento
para diversos fins e os elementos necessarios a elaboragio de proposta or¢amentaria, su-
pervisionar, orientar e executar atividades relativas a4 administragdo de recursos humanos,
direitos, vantagens, deveres ¢ obrigagdes dos Servidores municipais; controlar e atualizar
dados da ficha financeira dos Servidores; enviar ao setor competente da Administragio
relagdo de Servidores que transgredirem normas disciplinares vigentes; distribui¢do, con-
trole e arquivamento de processos e documentos que tramitam na prefeitura; promogio
de atividades relativas 4 organizagéo e ao aperfeigoamento dos métodos de trabalho dos
érgdos da prefeitura; Coordenar e supervisionar as agGes concernentes a defesa civil do
municipio; executar, através da Junta do Servigo Militar, os trabalhos relativos ao servigo
militar obrigatério no territério do municipio, de acordo com as prescri¢des técnicas fixa-
das pela SIM e legislagdo pertinente; Preparar inventario fisico, organizar, registrar e man-
ter o sistema de acompanhamento patrimonial dos bens do municipio; zelar pelo patrimé-
nio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsével sobre eventuais alteragdes. Ad-
ministrar, coordenar e determinar a execugdo de projetos e planos de trabalho visando
fomentar o recebimento pelo municipio de recursos diversos, principalmente financeiro,
destinados a melhoria da qualidade de vida do povo do municipio; devera, também, admi-
nistrar, coordenar e determinar a execugdo das prestag3es de contas desses recursos junto
aos Orgaos concedentes, na forma legal e no tempo habil, além de todas as atividades e
procedimentos dos servigos de licitagdes e contratos, observando a legislagdo em vigor,
especialmente as instrugdes e normas do Tribunal de Contas de Minas Gerais; Exercer
outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierérquico, inclusive,
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assinar separadamente €/ou em conjunto com o Prefeito Municipal e, ainda, com o Servi-
dor Publico indicado a cada situagdo. Além das atribui¢es descritas acima, outras poderdo
ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia e interesse publico.

SECRETARIA DE
ADMNISTRACAO

DEPARTA-
MENTO DE RE-
CURSOS HU-
MANOS

Diretor
de Pes-
soal

CC-02

40 H

Examinar processos relativos a area de Recursos Humanos; elaborar a folha de
pagamento; elaborar a ficha individual dos servidores; efetuar os descontos legais;
atestar a autenticidade dos documentos expedidos pelo Departamento de Recursos
Humanos; efetuar os descontos correspondentes a auséncia dos servidores; assinar
portarias da area de Recursos Humanos; solicitar dos servidores documentos ne-
cessarios a elaboragdo da ficha individual; preencher guias relativas aos recolhi-
mentos obrigatérios a serem realizados pelo Municipio em razio da area de Recur-
sos Humanos; certificar a implementagio do periodo de tempo de servigo para a
concessdo de adicionais de tempo de servigo para a concessio de adicionais e avan-
cos; informar o percentual da folha de pagamento quando solicitado; notificar ser-
vidores do prazo a ser gozado a titulo de férias; planejar, organizar, dirigir e con-
trolar das atividades de recursos humanos, através da defini¢do de normas e poli-
ticas. Estabelecer diretrizes para implantagdo e desenvolvimento de programas de
administragdo e salarios e beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliacdo de
desenvolvimento, planos de carreiras, etc.; elaborar calculos de verbas rescisérias
e indenizatorias dos servidores publicos municipais, bem como diferengas salari-
ais; executar outras atividades afins.

01

DEPARTAMENTO
DE PESSOAL

Chefe do
Depto de
Convé-
nios

CC-04

40 H

Viabilizar a capitagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a
iniciativa privada, visando a celebragdo de convénios e contratos de repasse; Rea-
lizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil, juridica
e de engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos basicos , com o obje-
tivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo das 4reas responsaveis pelo re-
passe de recursos; Gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da
Unido ¢ do Estado para o Municipio; Acompanhar as agdes de celebragdo, execu-
¢do orgamentaria e financeira, bem como a prestagdo de contas dos contratos de
repasse; promover a articulagdo da Secretaria Municipal de Administragio e Pla-
nejamento com as demais Secretarias e 6rgdos municipais com vistas a celebragdo
de convénios e contratos de repasse.

01
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DEPARTAMENTO | Diretor | CC—03 | 40 | Elaborar programas, projetos e agdes do governo visando intervengdes globaliza- 01
DE;;;’;%I A= | de Plane- das e localizadas para a melhoria da qualidade de vida do cidado; estudar e propor
Jjamento critérios para o estabelecimento de prioridades, na 4rea de sua competéncia; Sub-

sidiar, através das diretrizes estabelecidas, a elaboragéo e a revisdo periddica dos
orgamentos programa ¢ plurianual de investimentos do Municipio; Subsidiar, nos
assuntos de assuntos de sua competéncia, os demais setores do 6rgio e da Admi-
nistragdo Publica Municipal, quando necessario; fiscalizagdo das obras em anda-
mento para verificagdo da existéncia e observancia de projetos aprovados pelo mu-
nicipio; verificagdo de invasdes em areas pertencentes & municipalidade; Analise
em processos de parcelamento do solo de Loteamentos, Desmembramentos e Re-
membramento; Coordenagio da comissdo de avaliagdo; promover desenvolver es-
tudos e projetos referentes as atividades de planejamento, vinculadas com a inter-
vengdo do Poder Piblico no desenvolvimento urbana do Municipio; Acompanha-
mento e vistoria nos pedidos nos pedidos de terras e maquinas para lotes urbaniza-
dos; Verificagdo técnica das construgbes das unidades habitacionais € muros de
arrimo; informagdo de projetos de ampliag¢do das unidades habitacionais; Execugdo
de lotes urbanizados;

DEPARTAMENTO | Assessor | CC—04 | 20 | Elaborar, rever e avaliar periodicamente o plano diretor do Municipio, propondo 01
DE PLANEJA- | 4e Plane- diretrizes e politicas de ocupagdo estruturagdo do espago urbano; Auxiliar tecnica-
MENTO . . . .
Jamento mente o conselho a embasar os pareces do Conselho Municipal de Planejamento;

Anélise em Projetos de “De-Acordo” (pré-aprovacgio); Analise em Processos de
Aprovagio de Projetos para construg@o novas e reformas: residéncias, comerciais,
industriais, institucionais e seu licenciamento; Analise em processos de Regulari-
zagdo; Analise em processo de liberagdo de Habite-se e Alvara de Conclusdo; Ana-
lise em processos de Cancelamento de Projeto Aprovado; Anélise em processos
para emissdo de Renovagdo do Alvara; Anélise em processos para instalagio de
Tapumes, andaimes, objeto em fachadas, pequenas reformas, etc; Vistoria Técnica;
Solicitagdo diversas como 2° via da planta; Atualizagdo da base cartogréfica, man-
tendo atualizadas as plantas gerais do municipio; fiscalizagdo de imé6veis da area
urbana do municipio, relativamente a limpeza e fechamento de terrenos baldios,
construgdo e conservagdo de passeios publicos; fiscalizagdo na remogdo de entu-
lhos e restos de materiais de construgdo depositados no passeio publico; verifica-
¢do e o atendimento de reclamagdes e denuincias recebidas via telefone, ouvidoria,
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e pessoalmente; trdmite de processos em andamento de cancelamento de multas,
invasGes de dreas piblicas, reconsideragdes de despacho, vistorias diversas e ou-
tros; fiscalizagdo de imoéveis de tenham acesso ao publico em geral, visando a
execucdo de rampas de acesso as pessoas portadoras de deficiéncia; Analise em
processos para emissdo de Certiddo de Uso Ocupagio do Solo e Certiddio de Dire-
trizes; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de desenvolvimento
social para os nicleos habitacionais do municipio; Efetuar inscrigées para o pro-
grama e projetos habitacionais, bem como levantamentos socioecondmicos e pes-
quisa social em programas habitacionais, realizando diagnésticos da situagio ha-
bitacional do municipio, com entrevistas e estudos de caos com a populagio, vi-
sando uma organizacdo da populagio beneficiéria de programas e projetos habita-
cionais; atendimento e orientagdo as familias beneficidrias de lotes urbanizados;
Vistoria das reclamagdes diversas de infiltrag3o e invasdo por vizinhos;

e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas; realizar

DEPARTA- Diretor | CC~04 | 40 | Exercer Diregdo Geral do Departamento; auxiliar na chefia e organizagdo dos se- 01
MENTO DE AD- | Adminis- tores alocados no referido Departamento; representar o titular da pasta em situa-
MINISTRACAO | (rativo | ¢des peculiares inerentes ao cargo; dirigir a elaboragio de cronogramas de trabalho

para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir e su-
pervisionar os projetos e trabalhos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e coorde-
nador as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e deter-
minando os procedimentos; assessor a titular da pasta em suas relagdes publicas,
dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos érgios competentes da
Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e reivindicagdes; dirigir a
compra da materiais e zelar pela manutengdo da estrutura fisica e de equipamentos
do Departamento; exercer demais atividades correlatas do Departamento.

DEPARTA- Diretor | CC—-04 | 40 | Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter
MENTO DE AD- | de Con- o controle da distribui¢do; Promover a avaliagio e reavaliagio dos bens moveis
MINISTRACAO | rolce para efeito de alienag8o, incorporagfo, seguro e locagio; Manter atualizado o re-

Patrimé- gistro dos bens méveis e iméveis do Municipio; Realizar verificagées sob respon-
nio sabilidade dos diversos setores quanto a mudanga de responsabilidade; Comunicar
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inspe¢do e propor alienagdo dos moveis inserviveis ou de recuperagédo antiecond-
mica; Realizar inventario anual dos bens patrimoniais do Municipio; Executar ou-
tras atividades inerentes a sua area de competéncia.

tarios Municipais e Gestores de Fundos o empenho prévio das despesas; Orientar
os eminentes de empenho das Secretarias e dos Fundos Municipais na solugio de
duvidas quanto a classificagdo da despesa publica e solugido de dividas sobre as
rotinas contdbeis em geral; Analisar as atividades do departamento de modo a as-
segurar o preenchimento correto dos empenhos; Exame dos documentos compro-
batdrios da despesa e da receita; Acompanhar a execugdo da despesa nas fases de
empenho, liquidagdo e pagamento; contabilizar e preparar o pagamento da folha
salarial dos servidores; Promover o controle dos pagamentos de amortizagdo de
empréstimos tomados; Proceder a conferéncia dos calculos de corre¢éo monetaria
e juros debitados pelos financiadores; Propor e controlar a inscrigdo de despesas
em restos a pagar e as respectivas baixas e os cancelamentos de conformidade com
a legislagdo aplicavel; Tomada de constas dos responsaveis pela guarda e controle
de dinheiro e outros bens pertencentes a0 Governo Municipal; Analisar as presta-
¢Oes de contas de entidades subvencionadas; Participar das discussdes acerca da
elaboracdo da proposta do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amenta-
rias — LDO e Lei Or¢camentédria Anual — LOA; Realizar a abertura do sistema or-
camentario; Realizar o fechamento das contas do exercicio; Elabora minuta de de-
cretos € projetos de leis municipais das alteragdes orgamentdrias solicitadas; Lan-
camento das alteragdes orgamentarias autorizadas; Controlar e bloquear as dota-
¢Oes orgamentarias referentes objetos de processos licitatérios; efetuar o cadastra-
mento e parametrizagio de usudrios no sistema informatizado de contabilidade;

DEPARTA- Chefeda | CC—-04 | 40 | Extinto. 01
MENTO DE Unidade
ADMINISTRA- | do De-
CAO tran
DEPARTA- Diretor | CC-01 40 | Coordenar, controlar e, em alguns casos, realizar a escrituragdo contébil da receita
MENTO DE de Con- e despesa, dos elementos patrimoniais e das variagdes sofridas pelo patriménio,
CONTABILI- tabili- em contas apropriadas e estruturadas em sistemas, visando demonstrar a receita
DADE dade despesa e apurar a situagdo patrimonial da Prefeitura; Articular-se com os Secre-
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Fiscalizar o contrato da empresa que opera o sistema gerencial informatizado; Con-
ferir os registros contabeis; efetuar o levantamento dos balancetes mensais, balan-
¢os exigidos pela legislagdo vigente e outros documentos de apuragdo contabil;
Extrair, elaborar, analisar e encaminhar balancetes mensais para Camara de Vere-
adores; Gerar dados da Contabilidade das Unidades Gestoras para o Sistema de
Fiscalizagdo Integrada de Gestdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana —
esfinge e encaminhamento ao Controle Interno do Municipio; Encaminhar anual-
mente os Anexos da Lei n° 4320/1964 referente fechamento de cada exercicio e
copia da Lei Or¢amentaria Anual, por meio documental, ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana; Elaborar e encaminhar Prestacdo de Contas bimestral para o
Tesouro Nacional por meio do Sistema de Coleta de dados do Tesouro Nacional —
SISTN; Elaborar e encaminhar de Prestagdo de Contas semestral para o Ministério
da Saude através do Sistema de Informagdo sobre Orgamento Publico de Saiude —
SIOPS; Elaborar a Prestagdo de Contas bimestral para o Ministério da Educagao
através do Sistema de Informacgdo sobre Or¢camento Publico em Educagdao — SI-
OPE; Elaborar as Prestagfes de Contas junto aos 6rgdos do Estado e Unido que
eventualmente tenham repassado recursos de Convénios; Assegurar a transparén-
cia buscada pela Lei de Responsabilidade Fiscal através da publicagdo de demons-
trativos contabeis e realizagdo de audiéncias publicas; Exercer as competéncias
comuns aos Departamentos de Contabilidade.

DEPARTA-
MENTO DE
CONTABILI-
DADE

Assessor
de Con-
tabili-
dade

CC-02

20

Chefiar, promover, orientar e supervisionar os servigos de contabilidade e tesoura-
ria da Prefeitura Municipal; Prestar assessoramento contabil em geral para a Pre-
feitura Municipal; Acompanhar a execugio orgamentaria e financeira do Munici-
pio; Prestar assessoramento ao Controle Interno da Prefeitura Municipal; Acom-
panhar e assessorar a elaboragdo da prestagdo de contas da Prefeitura Municipal;
Assessorar na alimentagdo dos sistemas eletronicos na forma da legislagdo em vi-
gor; Efetuar anélises da execugdo financeira e orgamentaria do Municipio; Desen-
volver outras atividades correlatas as atividades de assessoria contabil da Prefeitura
Municipal

01
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DEPARTA- Diretor | CC—01 | 40 [ As atribui¢des do Diretor de Controle Interno sio definidas pela Lei Municipal n° 01
MENTO DE de Con- 1.132/2015.
CONTROLE trole in-
INTERNO terno
DEPARTA- Assessor | CC-08 | 40 | Exercer fiscalizagdo contabil e realizar auditorias financeira, orgamentéria, opera- 01
MENTO DE de Con- cional e patrimonial no que se refere a legalidade, legitimidade, economicidade;
CONTROLE trole In- Fiscalizar e analisar a legitimidade dos gastos com a folha de pagamento; Verificar
INTERNO terno a regularidade dos procedimentos licitatorios; Apurar os fatos inquinados ou ile-
gais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados na utilizagio dos
recursos estaduais ou rentincia de receita; Representar junto a Controladoria Geral
do Estado; Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico as eventuais ilega-
lidades ou irregularidades apuradas; Elaborar documentos de prestagdo de contas
anuais do ordenador de despesas para atendimento das determinagdes estatutarias;
Elaborar relatério de gestdo; Verificar e avaliar a adogdo de medidas para obser-
véncia dos limites com despesas de pessoal; Manter atualizado o cadastro de ges-
tores publicos de empresa; Apoiar o controle externo no cumprimento de sua mis-
sdo institucional; Expedir recomendagdes as Secretarias da Administragdo Muni-
cipal.
DEPARTA- Diretor | CC-02 | 40 | As atribuigdes do Diretor de Licitagdes sdo definidas pela Lei Municipal n° 01
MENTO DE SU- | de Lici- 1.264/2019
PRIMENTOS tagOes
DEPARTA- Chefedo | CC-08 | 40 | Auxiliar na supervisdo, planejamento e controle da fungio de suprimentos; asses- 01
MENTO DE SU- | Departa- sorar as politicas de compras e de administragdo de estoques, fontes de suprimen-
PRIMENTOS | mento de tos, politica de importagGes e outros materiais; desenvolver outras atividades com-
Supri- pativeis com suas finalidades.
mentos
DEPARTA- Assessor | CC-01 20 | Assessorar o Departamento de Compras e Licitagdes, tendo, dentre outras, as se- 01
MENTO DE SU- | Juridico guintes atribui¢des: assessorar e direcionar sobre a melhor decis3o a ser tomada
PRIMENTOS II legalmente e juridicamente, nos processos de contratagdo, bem como nos casos em

que sejam intentadas demandas relacionadas as decisdes do departamento. Para o
cargo de assessor Juridico dependera de formagdo técnica privativa das carreiras
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juridicas, com a devida inscriggo junto & Ordem dos Advogados do Brasil, bem
como sera submetido a treinamento especifico para atuagdo no departamento de
licitacGes.

DEPARTA-
MENTO DE SU-
PRIMENTOS

Chefe do
Departa-
mento de
Suporte e
Informa-
tica

CC-09

20

Manter-se informado quanto a novas solug¢des disponiveis no mercado que possam
atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares; Participar
do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares;
Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamen-
tos de informatica e softwares adequados as necessidades; Instalar e reinstalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos; Auxiliar os usuérios de mi-
crocomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como siste-
mas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagdo de escritorio, edi-
tores de texto, planilhas eletronicas, softwares de apresenta¢do, equipamentos e
periféricos de microinformatica. Conectar, desconectar e remanejar os equipamen-
tos de informética para os locais indicados; Orientar os usuérios quanto a utilizagdo
adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados; Fazer a limpeza
e a manuten¢do de maquinas e periféricos instalados; Retirar programas nocivos
aos sistemas utilizados; Participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na
utilizagdo de microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores; Partici-
par da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisi¢do de equipamentos de
informatica e softwares; Elaborar roteiros simplificados de utilizagao dos equipa-
mentos de informética e softwares; Administrar ambientes computacionais, defi-
nindo pardmetros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional,
prevenindo falhas, coletando indicadores de utilizagdo do ambiente, analisando pa-
ridmetros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, contro-
lando niveis de servigos, automatizando rotinas, implantando projeto fisico de
banco de dados, inventariando recursos computacionais, documentando ambiente
computacional, definindo procedimentos de migragédo de dados, bem como pesqui-
sar e especificar recursos computacionais e acompanhar a execugao de servigos e
produtos de terceiros; Fornecer suporte técnico no uso de recursos computacionais,
diagnosticando problemas, orientando usuarios, eliminando falhas, fornecendo in-
formagdes de problemas diagnosticados para outras areas, acompanhando a solu-
¢do de problemas, fornecendo suporte ao desenvolvimento de projetos, desenvol-
vendo programas de computador (ferramentas) para apoio ao usudrio; Configurar
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recursos do ambiente computacional, configurando sistema operacional, configu-
rando equipamentos e sistemas de conectividade, placas, componentes e periféri-
cos, configurando pardmetros e perfis de usudrios de redes locais, configurando
pardmetros e perfis de usuarios de sistemas operacionais e de “SGBD”, configu-
rando aplicativos € mecanismos de seguranga; Gerenciar a seguranga de ambiente
computacional, elaborando procedimentos de copia de seguranga e recuperagio,
definindo normas de seguranga de acesso a recursos, definindo perfil de usuérios
de “SGBD”, rede de computadores e sistemas operacionais, padronizando cédigos
de usuarios € grupos, padronizando tipos de autenticagio de usuario bem como
auditando o uso de ambiente computacional; Zelar pela seguranca da rede e das
informagdes contra acesso indevido, criando mecanismos de prote¢do; Criar me-
canismos que garantam a confiabilidade das informagdes que circulam na rede;
Manter contato com usudrios para conhecer suas necessidades; Garantir acesso a
Internet a todos os usuérios da rede interna; Gerenciar e supervisionar atividades
terceirizadas de webmaster e de webdesigner. Participar das atividades de treina-
mento ¢ aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Zelar pela conservagio e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagio e
guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados ¢ do local de trabalho; Realizar
outras atribuigGes compativeis com seu cargo; Executar outras atribui¢des afins.

LOTACAO CARGO NIVEL | CARGA ATRIBUICOES N°DE
SALA- | HORA- VAGAS
RIAL RIA
SEMA-
NAL
SECRETARIA Secretario de Fa- LEI 40 H | Administrar as politicas fiscais e tributarias, visando o equilibrio e a sustentabilidade in- 01
DE FAZENDA zenda tertemporal das contas publicas; Acompanhar as transferéncias das parcelas das receitas

tributarias da Unifio e dos Estados, pertencentes ao Municipio por reparti¢io constitucio-
nal; Contribuir para a formulagio e avaliagido de politicas voltadas ao desenvolvimento
econdmico do Municipio; Formular politica fiscal e tributaria; Planejar, executar e avaliar
programas de capacitagdo de desenvolvimento de pessoas, programas de educagio fiscal,
estudos e gestdo do conhecimento na 4rea de administragdo tributaria; Assessorar o Pre-
feito na politica financeira do Municipio.
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DEPARTA-
MENTO FI-
NANCEIRO

Diretor
Finan-
ceiro

CC-01

40 H

Compete ao Diretor Financeiro registrar e controlar os atos administrativos e fi-
nanceiros, gerados pelos recursos recebidos pelo Poder Executivo; Executar o or-
¢amento da Prefeitura Municipal; Prestar assessoramento ao Prefeito nas questdes
de natureza financeira; Promover a elaboragéo da programagao financeira do Poder
Executivo, Elaborar e acompanhar a programagéo orgamentaria; acompanhar a
execucdo de convénios e contratos celebrados entre a Prefeitura Municipal e qual-
quer outro 6rgdo estadual, Federal e de outros municipios.

01

DEPARTA-
MENTO FI-
NANCEIRO

Assessor
Finan-
ceiro

CC-04

40 H

Compete ao Assessor Financeiro colaborar com o Diretor Financeiro no controle
das atividades de langamento da recita e despesa do Poder Executivo; Formular e
propor ao Diretor Financeiro politica e diretriz que visem a sistematizagdo, aper-
feicoamento das atividades de controle dos gastos anual do Poder Executivo e exe-
cutar outras atividades correlatas

01

DEPARTA-
MENTO DE
TRIBUTACAO

Diretor
de Tribu-
tagao

CC-04

40

Estabelecer diretrizes de langamento, controle e fiscalizagdo dos tributos
municipais; Orientar o despacho de processos e documentos relativos a tributagio;
Gerir o processo de langamento e emissdo de guias de recolhimento de tributos e
taxas; Gerir o processo de alvaras de licenga para a localizagdo de atividades
econdmicas; Gerir o processo de inscrigdo dos débitos de imposto em Divida
Ativa; Estabelecer juntamente com o Secretario Municipal de Finangas a politica
de distribuig@o dos avisos de langamentos.

01

DEPARTA-
MENTO DE
TRIBUTACAO

Diretor
de Fisca-
lizagdo /
Arreca-

dagdo

CC-05

40

Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar a¢fes contra incorregdo, sonegacio,
evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais; Orientar a execugdo das
atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados; Supervisionar a¢des de
verificagdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo do Munici-
pio na arrecadagdo daquele tributo; Promover estudos objetivando o aumento da
arrecadag@o tributéria; Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fis-
cais para uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislagdo tributéria; Elaborar
relatério de fiscalizag@o; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumpri-
mento da legisla¢do; Apurar as dentncias e elaborar relatorio sobre as providéncias
adotadas; Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos e outros estabelecimentos; Regular o uso € a
manutengdo dos logradouros publicos; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas

01




ANEXO I - ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

e anuncios nas dreas publicas e frontais aos iméveis; Promover a guarda e controlar
as entradas e saidas de material apreendido pela fiscalizagdo; Proceder a pesquisas
e levantamentos de dados que sejam de interesse da fiscaliza¢do; Informar e orien-
tar o municipe a respeito das normas e seu cumprimento de maneira educativa e
sistematica; Monitorar o andamento dos requerimentos/reclamagdes, controlar os
prazos dos processos e manter arquivo das mesmas; Prestar atendimento ao piblico
externo para orientag¢Ges e recebimento de pedidos de licenciamento, providéncias,
agoes de fiscalizagdo e autorizagdes de sua competéncia; Prestar informagdes sobre
a tramitagdo de expedientes e/ou a atuagdo da Prefeitura; Desenvolver outras ati-
vidades destinadas a consecugédo de seus objetivos.

RIAL

DEPARTA- Chefe CC-05 | 40 | Registro e alteragdes cadastrais de imodveis rurais de até 4 modulos (96 hectares); 01
MENTO DE Unidade Organizagdo de documentacdo de propriedades rurais acima de 96 hectares para
TRIBUTACAO | Munici- remessa & Superintendéncia Estadual do INCRA; Emissdo de Segundas Vias de
pal de CCIR (Certificado de Cadastro de Imdveis Rurais) de todos os portes; Disponibi-
Cadastro lizagdo de Formularios diversos e auxilio os interessados no preenchimento dos
mesmos para remessa via online a Superintendéncia Estadual do INCRA; Consul-
tas ao sistema do Servigo Nacional de Cadastro Rural (Pessoas Fisicas e Juridicas)
para orientag@o e procedimentos que se fazem necessarios para atualiza-los.
CAR | NIVEL | CARGA ATRIBUICOES N°DE
LOTACAO GO | SALA- | HORA- VAGAS
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SECRETARIA
DE SERVICOS
PUBLICOS

Secretario de Servigos Publicos

LEI

40 H

Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de Servigos Publi-
cos e Operagoes Urbanas e Rurais, em consonincia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, com Plano Diretor Municipal e com as demais legislagdes
vigentes e pertinentes ao tema; Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo
aos orgdos colegiados afins a drea de atuagfo da Secretaria; Controlar e fiscalizar
a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de manutengio de obras da Ad-
ministragdo Municipal sob sua responsabilidade; Formular, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos de melhoria expansdo da rede viaria do Mu-
nicipio, em articulagio com a Secretaria de Administragdo e Planejamento; Geren-
ciar o sistema de manuteng@o preventiva e corretiva da malha vidria do municipio;
Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliagdo da malha viaria do
municipio; Estruturar e executar as agdes e atividades referentes ao exercicio da
titularidade dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no municipio,
em consondncia com a Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que esta-
belece as diretrizes nacionais para o saneamento basico, e demais legislagdes pos-
teriormente editadas sobre a matéria; Formular, coordenar, executar e avaliar pla-
nos, programas e projetos de expanséo dos servigos de saneamento bésico e drena-
gem urbana no municipio, em parceria com as Secretaria afins, € em consonincia
com a diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Municipal e Lei
Federal n° 11.445, de Janeiro de 2007; Planejar, fiscalizar e controlar os servigos
publicos do municipio, inclusive os que forem terceirizados ou concedidos; Plane-
jar e controlar os servigos de expansdo e manuten¢do da iluminagdo publica do
municipio, limpeza e a conservagdo de prédios publicos, galerias, canais, cemité-
rios; Gerenciar a frota municipal, mantendo a mesma em condigdes de atender as
necessidades do Municipio; Coordenar, planejar e executar agdes para renovar a
frota municipal, no intuito de diminuir as despesas com manuteng¢io; Em conjunto
com as Secretarias de Administra¢@o e Planejamento e de Fazenda, realizar os pro-
cedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para
a execugdo de suas atividades e atribui¢Ges, dentro das normas superiores de dele-
gagdes de competéncias; Em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessario para
o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento
pela defesa dos interesses da Administragdo Pablica Municipal, dentro das normas
superiores de delegac¢des de competéncias; Articular-se com as demais Secretarias
da gestdo municipal, o planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agles
que precisem de coordenacio interinstitucional para assegurar sua eficécia e eco-
nomia dos recurso publicos; Em conjunto com a Coordenagdo Geral de Governo e
com a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, monitorar e avaliar
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o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabi-
lidade, apresentando ao Chefe de Governo Municipal as propostas de decisdo e
adequagdo que permitem o cumprimento dos compromissos assumidos com a po-
pulag@o no Plano de Governo; Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos co-
legiados afins com vistas a colher subsidios para defini¢dio de politicas, diretrizes
e estratégias para o desenvolvimento da gestdo urbana; Acompanhar e controlar a
execugio de contratos e convénios celebrados pelo municipio, na sua 4rea de com-
peténcia; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe
do Executivo Municipal; Acompanhar, por seu titular, as despesas da Secretaria
Municipal, responsabilizando-se pela gestdo, administrag3o e utilizagdo das dota-
¢Oes orcamentarias da unidade administrativa; nos termos da legislagdo em vigor,
e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos 6rgios de
controle da Administragio Publica Municipal; Acompanhar , por seu titular, as
autorizagOes para abertura de licitagGes, assinatura de editais, julgamentos dos re-
cursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes dos certames, bem como
pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre
bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes or¢amentarias especificas
da Secretaria, com excegdo dos bens , compras e servigos dispostos em almoxari-
fado central, bens e servigos de manutengdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo respectivamente, das Secre-
tarias Municipais de Administragido e Planejamento, cientificando o Prefeito Mu-
nicipal; Assinar, por seu titular e em conjunto com Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal, os contratos administrativos diretamente vinculas as dotagdes orgamenta-
rias da Secretaria, com exce¢do dos bens, compras e servicos dispostos em almo-
xarifado central, bens e servigos de manutengao e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servigos de engenharia , a cargo, respectivamente, da Se-
cretaria Municipal de Administragdo e Planejamento; Ordenar, por seu titular, as
despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo, administragdo
e utilizagéio das dotagdes orgamentérias da unidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que seré objeto de comuni-
cagdo aos drgdos de controles Administragdo Publica Municipal; Realizar agdes de
captagdo de recurso que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas
e agdes dentro de sua competéncia; Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas,
que forem disposta em Decretos Municipais e Ordens de Servico.
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CC-04 Efetuar operagao tapa buraco; Realizar limpeza, escavagdo e manilhamento de 01
valas; Realizar recuperagdo em paralelepipedo; Realizar aplicagdo de agente
antip; Desobstruir galerias e caixas; Recuperagio de estradas rurais; Rogada
nas estradas rurais; Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divi-
sd0; Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes
e realizando treinamentos; Elaborar e analisar relatorio mensal da Divis3o, en-
caminhando-o ao Diretor de seu Departamento; Promover o acompanhamento
da execugio fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagio; Promover
o acompanhamento e avaliacdo da execugdo dos convénios na 4rea de sua atu-
agdo; Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na 4rea de sua com-
peténcia.

viacio

Diretor de Viagdo
40 H

Departamento de

CC-03 As atribui¢cdes do Chefe de Oficina sdo definidas pela Lei Municipal n° 01
1.265/2019

Depar-
tamento
Chefe de

Oficina

40 H

CC-04 Supervisionar, coordenar e controlar as atividades de seu Departamento; Co- 01
ordenar as atividades de execugdo de obras e servigos publicos de infraestru-
tura urbana, urbanizagio e edificagdes, em colaboragio com os demais orgios
da Secretaria; Coordenar a execugdo de obras publicas urbanas, visando ao
pleno funcionamento dos sistemas vidrio e de drenagem, das edificagdes e
areas publicas; Apoiar os demais 6rgéos da Secretaria no controle e na fiscali-
zagdo das normas urbanisticas, ambientais e de trinsito; Executar as obras pi-
blicas urbanas utilizando os equipamentos, veiculos e materiais sob sua res-
ponsabilidade; Articular-se com as demais Diretorias da Secretaria com vistas
a realizar as obras publicas urbanas; Zelar pela conservagio dos bens piiblicos
municipais sob sua responsabilidade; Desenvolver outras atividades destinadas
a consecugdo de seus objetivos; Fiscalizar a execugio dos trabalhos desenvol-
vidos por empresas contratadas; Desenvolver outras atividades determinadas
pelo Secretério.

Departamento de Obras e Manu-
tencio
Diretor de Obras e Manutengéo
40 H
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Departamento de Servigos Ur-

banos

Diretor de Servigos Urbanos

CC-07

40H

Execugdo e Coordenagdo de equipes, de projetos e obras civis, de infraestrutura
urbana, tais como: (4gua, esgoto, drenagem e residuos) e instalages elétricas,
realizar o levantamento dos recursos necessarios e outros requisitos, possibili-
tando o desenvolvimento dos trabalhos de acordo com a legislagdo; Realizar
visitas em campo para diagnéstico e acompanhamento de projetos, bem como
a verificagdo das necessidades, para a execugdo do projeto; Participar de reu-
nies para discussdes técnicas e avaliagdo do andamento do projeto e acompa-
nhar as equipes terceirizadas, prestadores de servigos, consultoria, e projetis-
tas; Promover a construgdo de obras e servigos de urbanizagio como pragas e
jardins publicos.

01

Departamento de Servicos

Urbanos

Encarregado de Limpeza Pu-

blica

CC-04

40H

Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza piiblica e coleta de lixo; Superin-
tender, acompanbhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos garis e demais servidores
em exercicio no servigo de limpeza piblica e coleta de lixo; Acompanhar o
trabalho didrio de limpeza publica e coleta de lixo; Fiscalizar os servigos da
estacdo de transbordo; Propor medidas administrativas destinadas a4 melhorar
o sistema de coleta de lixo e limpeza publica; Acompanhar e fiscalizar o tra-
balho de limpeza de pragas e jardins; Executar servigos de encarregado de pes-
soal e/ou turma; Executar outras tarefas compativeis com a sua fungdo e que
forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

01
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

LOTACAO CARGO NIVEL | CARGA ATRIBUICOES N°DE
SALA- | HORA- VAGAS
RIAL RIA
SECRETA- Secretério de LEI 40H | I- Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educac¢io, em consonancia com as 01
RIA DE EDU- | Educagéio e Cul- diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente; Estruturar, planejar, implan-
CACAOE tura tar e ger'er-lciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades de responsabilidade
CULTURA da Administra¢do Municipal de Roncador, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em

consondncia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal; Formular,
promover € executar agdes junto aos conselhos que visem melhorar a atuagio destes no to-
cante a fiscalizagdo e promog@o da educagdo publica municipal; Estruturar, implantar e ge-
renciar programas € agoes que visem a integragao sdcio educativa da populagio, incentivando
a articulagdo escola-comunidade, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Mu-
nicipal e da legisla¢@o vigente; Promover o intercimbio de experiéncias e de assisténcia téc-
nica nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processos exi-
tosos de gestdo do ensino municipal; Gerir os recursos do Fundo de Manutengio e Desenvol-
vimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB),
nos termos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, das legislagdes subsequentes e
das diretrizes gerais do Governo Municipal; Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragio
e a execu¢do do Plano Municipal de Educagdo, em consonincia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e demais legislagdes vigentes; Promover, executar e avaliar, em articu-
lagdo com os drgdos afins, programas e a¢Ges de qualificagio e valorizagdo dos servidores e
profissionais do ensino publico municipal;
Planejar, executar e controlar os programas e agdes de alimentagZo escolar, transporte, mate-
rial didatico e demais atividades de suplementagio e assisténcia escolar; Administrar o fun-
cionamento e manutengio da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica
municipal de ensino, bem como os Centros de Educagio Unificada; Promover a produgio e
difusdo de pesquisas cientifica e tecnologica de interesse para o desenvolvimento do ensino
municipal, em articulagdo com drgéos de pesquisa, instituigdes publicas e privadas e organi-
zagOes ndo governamentais; Articular-se com as instituigdes de pesquisa cientifica e tecno-
logica e de prestagdo de servigos técnico-cientificos no &mbito do ensino, objetivando a pro-
mogcao e difusdo do conhecimento de interesse para o desenvolvimento do ensino municipal;
Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informag@o sobre o Sistema Municipal
de Educacdo, em articulagdo com Orgéos estaduais, federais e municipais afins; Exercer ati-
vidades de suporte e coordenagdo dos drgdos colegiados afins as areas da educag¢@o no mbito
municipal; Em conjunto com as Secretarias de Administragio e Planejamento e de Finangas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo or¢gamentaria e financeira necessarios
para a execucdo de suas atividades e atribuicGes, dentro das normas superiores de delegacoes
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de competéncias; Em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as ativi-
dades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Adminis-
tragéo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias; Em
conjunto com a Coordenagio Geral de Governo e com a Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo e Planejamento, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as pro-
postas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagio no Plano de Governo; Articular-se com as demais Secretarias de gestdo
missional no planejamento, execugio e avaliagdo de programas e agdes que precisem de co-
ordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficicia e economia dos recursos piblicos;
Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgios colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do
Municipio; Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagéo do financia-
mento dos programas e agdes dentro de sua competéncia; Acompanhar e controlar a execugio
de contratos e convénios celebrados pelo municipio, na sua érea de competéncia; Desempe-
nhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do Executivo Municipal;

Departamento | Diretorde | CC-04 Executar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a educagio, da instalagéo 01
de Educaciio Departa- e manutengdo dos estabelecimentos municipais de ensino; Coordenagio das atividades
mento de g dos érgdos educacionais do jnunicipio, sejgundo as normas .dos Sistemas Federal e E§-
Educacdo < | tadual c}e Educa(;ﬁo% Execug:.ao e e!aboraqao do Plano Mumc1pal <.:1e Educagdo; Melhoria
da qualidade de ensino; Assisténcia e amparo ao educando, principalmente ao educando
carente, a manutencio € controle de programas de alimentacio e transporte escolar.
Departamento | Diretorde | CC-04 Promover agGes e estimular o desenvolvimento das atividades culturais, preservando a 01
de Cultura Departa- histéria e o patriménio cultural no Municipio, implementando mecanismos necessarios
mento de o | 30 incentivo e valorizagdo da cultura, <.iire~tamef1te_, ou, atra.vés de convéniqs e pflrceri?s
Cultura g |com outras esferas de. Gove.:mo, associagdes publicas e prwadas, e, Ot:gamzagoe-s N?o
Governamentais; Gerir projetos para ampliagdo das atividades culturais no Municipio;
Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza
dos servigos sob sua responsabilidade.
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Departamento
de Cultura

Diretor de

Comuni-

cagdo So-
cial

CC-04

40 H

Planejar, executar e orientar a politica de comunicagéo social da Prefeitura Municipal
de Roncador, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de comuni-
cagdo; Executar as atividades de comunicagio social do Gabinete do Prefeito; Coorde-
nar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, pu-
blicidade e propaganda da Administragdo Municipal; Coordenar as atividades de co-
municagao social dos 6rgéos e entidades publicas da Prefeitura Municipal de Roncador,
centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos Orgéos e entidades publicas
da Administragdo Municipal; Promover a divulgacéo de atos e atividades do Governo
Municipal; Promover, através de 6rgdos piblicos, associagdes, imprensa, agéncias e
outros meios, a divulgagéo de projetos de interesse do Municipio; Coordenar e facilitar
o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais au-
toridades da Administragdo do Municipio; Manter arquivo de noticias e comentarios
da imprensa do Estado sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de
consulta e estudo; Coordenar, juntamente com os demais orgéos do Municipio, as in-
formagdes e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da Administragdo Municipal; Co-
ordenar a divulgag@o de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através
do portal oficial da Prefeitura Municipal de Roncador; Coordenar a uniformizagio dos
conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos municipais da Prefeitura Mu-
nicipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados; Proceder, no ambito do seu Orgo,
a gestdo, ao controle e & prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua
disposig@o, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em conso-
nincia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;
Exercer outras atividades correlatas.

01

LOTACAO

CARGO

NIVEL
SALA-
RIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ATRIBUICOES

N°DE
VAGAS

SECRETA-
RIA DE ES-
PORTE E TU-
RISMO

Secretario de Es-
portes e Turismo

LEI

40H

Fomentar o habito da pratica esportiva através da massificagio do esporte; Elaborar
agdes  esportivas que favoregam a  integragdo social do cidadio;
Assegurar o atendimento aos portadores de necessidades especiais, através de programas
e projetos concernentes as suas atividades; Desenvolver o associativismo esportivo € a
parceria com as entidades publicas e ndo governamentais; Implementar as politicas pi-
blicas que estimulem a prética do esporte e lazer; Fornecer apoio ao atleta em formago,
no 4mbito do esporte educacional e de rendimento, de modo a possibilitar o seu ingresso
no esportivo federativo; Elaborar estudos e projetos de pesquisa, documentagao e infor-
magdo do esporte e lazer; Planejar e desenvolver as atividades do turismo local e do lazer
comunitdrio, de forma sistémica e sustentavel, como alternativa para o desenvolvimento

01
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sdcio econdmico, entendendo o turismo como um negdcio coletivo, com a unifio do Po-
der Publico, Inciativa Privada e Comunidade; Preservar a cultura e a historia, produzindo
crescimento econdmico com geragdo de renda; Conviver em harmonia os atrativos reli-
g10s0s, 0s naturais, as festas populares, os eventos esportivos os eventos de negdcios.

Departamento | Diretor de CC-04 Avaliar o desempenho e efeitos dos Projetos e Programas realizados pelas Segdes li-

de Esportes Esportes gadas ao Departamento; Planejar, divulgar e incentivar competi¢Ges e eventos espor-
tivos ligados as segdes subordinadas ao Departamento de Esportes; Incentivar e
apoiar os eventos promovidos por clubes e demais orgéos e entidades municipais;
Preparar o Calendério de eventos da Secretaria ligados ao Esporte; Executar reunides
com a equipe para avaliar o desempenho dos trabalhos realizados e tragar diretrizes
para novos eventos esportivos; Dar parecer sobre convénios, cujo objeto for referente
a  competicdes ou  envolveratividades do  género  desportivo;
Fomentar a iniciagfio esportivo visando a formagdo de novos atletas que, no fu-
turo, possam representar o Municipio em competi¢Ges oficiais; Subsidiar a partici-
pacdo de equipes e atletas em competi¢des municipais, estaduais, nacionais e inter-
nacionais; Coordenar e acompanhar as atividades de controle ¢ fiscalizagdo dos con-
vénios firmados pelo Departamento; Exercer outras atividades correlatas.

40H
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Departamento | Diretor de CC-04 Definir as diretrizes para o desenvolvimento econdmico, tendo como principal indu- 01
de Turismo Departa- tor a atividade turistica; Promover o turismo dando o suporte institucional para a
mento de integragdo social e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a
Turismo dindmica e a capacitagdo dos recursos voltados para a atividade; Planejar, organizar

e executar as agdes na drea do turismo, de forma integrada com as demais secretarias
e instituigGes publicas e privadas; Administrar tecnicamente a politica municipal do
turismo incorporando & mesma novos conceitos tecnoldgicos e cientificos; Elaborar
estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parceria
com as demais esferas de governo, bem como as instituigdes que atuam e represen-
tam o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional; Promover
a articulagdo com as secretarias responsaveis pela infraestrutura ¢ manutengio da
cidade, com vistas a manter as 4reas turisticas permanentemente bem apresentadas,
limpas e seguras; Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na
busca de identificagdo das dificuldades e definigoes de solugdes a serem adotadas,
no sentido de superar os entraves existentes e, a0 mesmo tempo, potencializar solu-
¢Oes e resultados; Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos,
culturais, esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a
valorizar as manifestagdes e produgdes locais; Promover a captagdo de investimentos
publicos e privados, através de cooperagdo técnica e cientifica, no Ambito local, re-
gional, nacional e internacional, visando ao desenvolvimento do turismo; Apoiar e
promover a qualificagdo profissional em parceria com instituigdes especializadas,
buscando a permanente melhoria da qualidade da mao-de-obra nas atividades envol-
vidas com o turismo; Proceder, no dmbito do seu Orgéo, a gestdo, ao controle e
prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua disposigio, bem como
a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes
e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal; Exercer outras atividades
correlatas.

40 H
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SECRETA- | Secretério de LEI 40 H | Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Satide de Roncador, formular, executar e ava- 01
RIA DE SA- Satde liar a Politica de Satide do Municipio, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
UDE Municipal e a legislagdo vigente Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de

Satde em todos seus niveis, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e do Sistema Unico de Saide - SUS; Coordenar, orientar e acompanhar a elaboraggo e a
execugdo do Plano Municipal de Satide, em consonéncia com as diretrizes gerais do Go-
verno Municipal e a legislagio vigente; Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes € os
servigos pliblicos de satide, bem como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a
cargo da Prefeitura Municipal; Desenvolver e executar a¢des de vigilancia 4 satide, assegu-
rando o cumprimento da legislagdo sanitiria em vigor; Promover e supervisionar, em arti-
culagio com os drgéos afins, programas e agSes de qualificagio e valorizagdo dos servidores
e profissionais da 4rea de saude do municipio; Promover a produgéo e difusio de pesquisas
cientifica e tecnoldgica de interesse para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Sa-
ide, em articulagdo com 6rgdos de pesquisa, intuigdes publicas e privadas e organizagdes
néo governamentais; Articular-se com as institui¢des de pesquisa cientifica e tecnologica e
de prestacdo de servigos técnico-cientificos no 4mbito da saiide publica, objetivando a pro-
mogao e difusdo do conhecimento de interesse para a melhoria das condi¢des de sande da
popula¢io; Administrar o funcionamento, manutengéo e qualidade da infraestrutura fisica
e unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude; Coordenar a execugdo de progra-
mas municipais de saide, decorrentes de contratos e convénios com drgfios estaduais e fe-
derais que desenvolvam politicas voltadas para a saude da populaggo; Propor, no 4mbito do
municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades prestadoras da rede privada de
saude, bem como controlar e avaliar sua execugfo; Normatizar, complementarmente, as
agdes e os servigos publicos de saide, no seu dmbito de atuagdio; Verificar o cumprimento
das normas do SUS; Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satude
no dmbito municipal; Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgios colegiados
afins da area da saide publica municipal; Implementar, alimentar e manter atualizado o
Sistema de Informagdo sobre a saide municipal, em articulagdo com érgdos estaduais e
federais que atuem na esfera de sua competéncia; Acompanhar a administragdo dos atos
praticados pelo fundo e servigos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Satde;
Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agdes de vigilancia
sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado & higiene piblica e ao saneamento basico;
Desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no
Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e estaduais;
Em conjunto com a Secretaria Municipal de A¢do Social, organizar e executar as a¢des
necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situagdes de
calamidades piblicas, desastres e sinistros; Em conjunto com as Secretarias Municipais de
Administracdo e Planejamento e de Financas, realizar os procedimentos administrativos e
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de gestdo orgamentdria e financeira necessarios para a execugio de suas atividades e atri-
bui¢les, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias; Em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento
juridico, necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando em
todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Piblica Municipal, dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias; Articular-se com as demais Secretarias
de gestdo missional no planejamento, execugio e avaliagdo de programas e agdes que pre-
cisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e a economia dos recur-
sos publicos; Em parceria com a Coordenagio Geral de Governo e com a Secretaria Muni-
cipal de Administragéo e Planejamento, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Go-
verno Municipal as propostas de decisdo e adequagio que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagio no Plano de Governo; Acompanhar e apoiar as
atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definigdo de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da saiide do municipio; Realizar
ages de captacio de recursos que permitam a viabilizago do financiamento dos programas
e agdes dentro de sua competéncia; Acompanhar e controlar a execugio de contratos admi-
nistrativos, contratos de gestio, parcerias e convénios celebrados pelo municipio na sua area
de competéncia; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagiio do Chefe
do Executivo Municipal; Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, res-
ponsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizagdo das dotagdes orgamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicagdo aos érgéos de controle da Administragdo Publica Muni-
cipal; Responsabilizar-se, por seu titular, em acompanhar as autorizagdes para abertura de
licitagGes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes
¢ adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagio da execugio contratual, sempre que
as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes orga-
mentdrias especificas da Secretaria, com excegdo dos bens, compras e servigos dispostos
em almoxarifado central, bens e servigos de manutenggo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias
Municipais de Administragdo e Planejamento e de Servigos Publicos, cientificando o Pre-
feito Municipal; Assinar, por seu titular € em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias
da Secretaria, com excegdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central,
bens e servicos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Adminis-
tragdo e Planejamento e de Servigos Piblicos; Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas,
que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.
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Departamento
de Saiide

Diretor Departa-
mento de Saude

CC-
02

40 H

Coordenar agdes de controle e fiscalizagdo de saiide no 4mbito de atendimento de
todas as Unidades Basicas de Saude; Promover fiscalizagdo de servigos ou eventos
que interfiram no funcionamento do das UBS’s; Realizar todas as ages necessarias
a correta operacionalizagdo das UBS’s do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos
os servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes etc...) e prestar assessora-
mento ¢ informagdes ao Secretdrio Municipal de Saide e Prefeito Municipal em
assuntos inerentes as UBS’s.

01

Departamento
de Programas
de Saude

Diretor de Departa-

mento de Programas
de Satude

CC-
05

40 H

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Satide na tomada de decisdes € na
formulag@o de programas e projetos referentes a organizagdo geral da satide; Propor
solugdes, de curto, médio e longo prazo, para a melhoria da assisténcia & populaggo,
conciliando com as receitas financeiras provenientes do tesouro, de convénios, de
emendas parlamentares e de recursos Estaduais e Federais; Participar da construgio
do Plano Municipal da Saide junto ao secretario municipal seguindo as diretrizes
do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal; Formular e executar junto ao se-
cretario municipal o PAS — Plano Anual de Saide ¢ 0 RAG Relatério Anual de
Gestdo; Acompanhar o andamento dos projetos, definindo metas e prazos; Atuar
como facilitador dos programas de coordenagdo entre a atengdo bésica, a média e
alta complexidade e dos projetos que envolvam outras Secretarias; Acompanhar a
legislagdo do Ministério da Satide e disseminar as informagdes; Criar instrumentos
para avaliagfio de desempenho em conjunto com a Diretoria de Gestio Administra-
tiva e Financeira.

01

Departamento
de Hospital
Municipal

Diretor Clinico

CC-
01

40

As atribui¢des do Diretor Clinico sdo definidas pelo Conselho Regional de Medi-
cina.

01

Departamento
de Hospital
Municipal

Diretor Geral 1

CC-
02

40

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospital, a fim de que o hos-
pital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cida-
ddos; Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no
Hospital, participando ativamente do credenciamento médico junto a Dire¢do Téc-
nica; Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia opera-
cional, administrativa e financeira; Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das institui-
¢Oes hospitalares, no dmbito municipal; Supervisionar o desempenho das questdes
burocraticas e administrativas das institui¢des hospitalares, no 4mbito municipal;

01




ANEXO I - ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar, Elaborar relato-
rios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; Avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais;

Departamento | Chefe do Departa- | CC— | 40 | Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor; Implantar | 01
de Hospital mento de Enferma- 03 normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho,
Municipal gem aplicando a revisdo das rotinas e elaboragao de novos projetos, bem como aprimorar
0s ja existentes, visando o bom desenvolvimento da area; Levantar as necessidades
de treinamento para progresso profissional dos colaboradores; Elaborar escala men-
sal de servigos e elaborar anualmente a escala de férias; Realizar os relatérios ge-
renciais e fazer reunides com a geréncia para o acompanhamento de rotinas; Atuar
com gestdo de equipe; Avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe;
Departamento | Diretor Administra- | CC~ | 40 | Gerenciar todos os processos e rotinas das equipes ligadas a esta geréncia; Orientar | 01
de Hospital tivo II 04 e capacitar todas as chefias; Fiscalizar os contratos e servigos de empresas terceiras;
Municipal Programar junto a Dire¢o os servigos que serdo prestados anualmente, a fim de
determinar e gerir parte orgamentaria; - Elaborar e acompanhar os procedimentos
licitatdrios; -Operacionalizagdo de procedimentos financeiros (emissdo de notas fis-
cais assinadas e conferidas para o setor financeiro da Secretaria de Saude); Confe-
réncia e homologagédo de escalas de trabalho de servidores do setor administrativo
que possuem carga horaria diferenciada;
LOTA- CARGO NIVEL < ATRIBUICOES N°DE
CAO SALA- % | VAGAS
RIAL | 5 2
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretirio de
Assisténcia
Social

LEI

40 H

Formular, executar € avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢io Social no 4mbito do mu-
nicipio, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assis-
téncia Social e a legislagdo vigente; Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populagdo do Municipio, em con-
sondncia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social e da legislagéio v1gente Estruturar,
implantar e gerenciar o sistema de protegdo social basica dirigido a populagio que vive em situagio
de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios,
em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia So-
cial - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Estruturar, implantar e gerenciar o
Sistema de Prote¢@o Social Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos
tenham sido violados e/ou ameagados, em consonincia com a Politica Municipal de Assisténcia Social
e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Administrar o funcionamento e manutengio da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social; Promover e
manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade, com vistas ao fomento do
amparo e protegdo a pessoas e familias em situagio de risco e vulnerabilidade social; Criar, alimentar
e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagdo e Vigilancia Sécio Assistencial, sobre a
situagdo da Assisténcia Social no municipio, que contemple as principais informagdes e indicadores
de servigos (prote¢do basica especial), beneficios e transferéncia de renda; Acompanhar e apoiar as
atividades dos drgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio; Desenvolver, implantar e atuali-
zar os sistemas de informagdo sobre a situagdo socioecondmica das familias do municipio a fim de
oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas superiores; Criar, ali-

| mentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma ferramenta que per-

mita identificar todas as familias em situagéo de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos
programas de assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes programas na melhoria
de qualidade na situagdo social das familias beneficiadas, em consonéncia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Formular, executar e avaliar
programas e a¢des de fortalecimento da organizagdo comunitéria, com a finalidade de promover a
participagdo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades; Promover e coordenar
mutires comunitarios, programas de ajuda mitua e demais eventos comunitarios, em articulagio com
outros 6rgdos municipais; Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia So-
cial, organizar e executar as agdes necessirias para atender as necessidades das familias e pessoas
afetadas por situagdes de calamidades publicas, desastres e sinistros; Articular-se com as demais se-
cretarias de gestdo missional, no planejamento, execugio e avaliagdo de programas e agGes que neces-
sitem de coordenaco interinstitucional, para assegurar a eficécia e a economia dos recursos publicos;
Em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e asses-
soramento juridico necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em
todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
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superiores de delegagdes de competéncias; Em conjunto com as Secretarias de Administragio e Pla-
nejamento e de Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestio orgamentaria e finan-
ceira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias; Em conjunto com a Coordenagdo Geral de Governo e com a Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequag@o que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo; Realizar agdes de captagio de recursos que permitam a viabilizagio
do financiamento dos programas de assisténcia social no municipio; Acompanhar e controlar a exe-
cugdo de contratos e convénios celebrados pelo municipio, na sua drea de competéncia; Desempenhar
outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do Executivo Municipal; Ordenar, por seu
titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestio, administragdo e utili-
zagdo das dotagdes orgamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagio em vigor, € em
todas as esferas juridicas, o que seré objeto de comunicagio aos 6rgdos de controle da Administragio
Publica Municipal; Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologag¢des e adjudicagdes dos
certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre
bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotag3es orgamentdrias especificas da Secretaria, com
excecgdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manuten-
¢d0 e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respec-
tivamente, das Secretarias Municipais de Administragdo e Planejamento e de Servigos Publicos, cien-
tificando o Prefeito Municipal; Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da Secre-
taria, com excecdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos
de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a
cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administragdo e Planejamento e de Servigos
Publicos; Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagdo, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor Municipal e da legisla¢do vigente; Formular,
coordenar, executar ¢ avaliar, em articulagio com a Secretaria de Administragio e Planejamento e
com a Secretaria de Servigos Urbanos, planos, programas e projetos que visem o acesso 3 terra € a
moradia digna aos habitantes do Municipio de Roncador, com a melhoria das condi¢Ses habitacionais,
de preservagdo ambiental e de qualificagio dos espagos urbanos, priorizando as familias de baixa
renda; Programar e executar as atividades administrativas de regulariza¢do fundidria no Municipio de
Roncador; Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos orgdos colegiados afins a area de
atuacdo da Secretaria; Controlar e Fiscalizar a execug8o, direta ou indiretamente, em articulagdo com
a Secretaria de Servigos Publicos, dos projetos de construgio concernentes a area de atuagio da Se-
cretaria; Subsidiar a andlise de proposi¢des na area de sua competéncia em articulagio com a Secre-
taria Municipal de Administracéo e Planejamento e em consonincia com a legislacdo vigente; Em




ANEXO I - ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

conjunto com as Secretarias de Administragdo e Planejamento e de Finangas, realizar os procedimen-
tos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas ativida-
des e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias; Em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessario para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela
defesa dos interesses da Administragdo Pablica Municipal, dentro das normas superiores de delega-
¢Oes de competéncias; Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas e agdes que precisem de coordenagio interinstitucional para asse-
gurar sua eficécia e economia dos recursos piblicos; Em conjunto com a Coordenagdo Geral de Go-
verno e com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, monitorar e avaliar o cumpri-
mento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe
do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagio que permitam o cumprimento dos com-
promissos assumidos com a populagéo no Plano de Governo; Acompanhar e apoiar as atividades dos
orgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definigo de politicas, diretrizes e estra-
tégias para o desenvolvimento do municipio; Realizar agGes de captagio de recursos, em articulag@o
com a Secretaria de Planejamento e Gestdo, que permitam a viabilizagdo do financiamento dos pro-
gramas e a¢Ges dentro de sua competéncia; Acompanhar e controlar a execugio de contratos e convé-
nios celebrados pelo municipio, na sua area de competéncia; Formular, coordenar, executar, controlar
¢ supervisionar os programas de assisténcia social, com foco no protagonismo social das familias
atendidas nos programas habitacionais, em articulagdo com as Secretarias afins; Desempenhar outras
atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal; Cumprir todas as obri-
gagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.
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Th

Departamento
de A¢do So-
cial

Diretor Departamento de Ac¢édo Social

CC-
04

40 H

Coordenar e orientar agGes de protegdo basica, tais como os beneficios de transferéncia
de renda, os beneficios eventuais e a inclusdo social de forma integrada entre poder
publico e rede sécio assistencial; Estabelecer, em conjunto com a equipe técnica, as
atividades a serem desenvolvidas pelos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, Nucleos de Atendimento & Familia, e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, bem como outros servigos de prote¢do social basica; Orientar as equipes
dos servigos de protegdo social basica na elaboraggo de relatdrios e pareceres periédicos
visando 4 avalia¢@o € monitoramento dos servigos; Avaliar as condi¢des de infraestru-
tura dos servigos oferecidos a populaggo, propondo medidas de melhoria desses servi-
¢os; Coordenar as equipes de referéncia dos servigos e unidades administrativas de pro-
tecdo social bésica; Supervisionar e avaliar os convénios, na sua drea de atuagdo; Co-
ordenar a agdo de vigilancia socio assistencial nos CRAS e demais servigos da protegio
basica, sistematizando as informag3es territorializadas sobre as situagdes de vulnerabi-
lidade e risco que incidem sobre os servigos de protegio social basica; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Desenvolver
outras tarefas correlatas.

01

Departamento
de Agdo So-
cial

Diretor de
Assisténcia
Social

CC-
04

40H

Planejar, coordenar e controlar os equipamentos sociais, mobiliarios e frota de veiculos
assegurando a qualidade dos servigos prestados; Controlar e coordenar a gestdo de pes-
soas; Coordenar o servigo de recepgio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Coordenar no 4mbito da secretaria, a execugdo das atividades de planejamento e orga-
mento, contabilidade e administragio financeira e patrimonial; Coordenar as agdes de
melhoria de infraestrutura para o funcionamento dos projetos, servigos e agdes da se-
cretaria e dos conselhos e fundos administrativamente vinculados ao 6rgdo; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Desen-
volver outras tarefas correlatas

01

Departamento
de Programas
Sociais

Diretor de
Programas
Sociais

CcC
-05

40H

Coordenar e orientar as atividades de divulgagio relacionadas com a assisténcia social;
Assessorar nos projetos que desenvolvem trabalhos técnicos e estudos especializados,
envolvendo programas sociais; Orientar nos encaminhamentos de processos e expedi-
entes de programas sociais dos Governos; Planejar a divulgagdo, com setor responsa-
vel, dos programas ou eventos patrocinados pelos 6rgéos da Administragio Municipal,

01
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“h

Estadual e Federal, relacionados com Programas Sociais; Promover a interagio dos se-
tores da Secretaria Municipal da Cidadania e Assisténcia Social; Desempenhar outras
tarefas correlatas.

Departamento
de Programas
Sociais

Coordena-

dor de Pro-

gramas So-
ciais

CcC
-07

40H

Coordenar as agdes que deverdo ser praticadas pela equipe dos Programas Sociais im-
plantados no municipio; Sugerir 8 SMAS-Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
adogdo de medidas para atendimento as metas do MDS — Ministério de Desenvolvi-
mento Social e Combate 4 Fome em relagio ao SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social; Reapresentar ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social em reunides, os
assuntos relacionados ao Programa Social em questdo; Programar e/ou organizar junto
de SMAS e a administragdo municipal seminarios e/ou cursos de capacitagio para os
profissionais e trabalhadores sociais vinculados aos Programas Sociais existentes; Pro-
gramar as atividades e reestruturar o processo de trabalho, sempre que necessario; Ma-
pear e referenciar as familias em situagdo de vulnerabilidade social dentro do Servigo
de Protecdo Social Bésica e do servigo de Protegdo Social Especial; Acompanhar o
atendimento de individuos e familias afetados em situagdes de desastres (inundagdes,
deslizamentos, incéndios, vendavais, etc., efetuando relatdrios circunstanciados para
fins de inscri¢do em programas sociais no ambito da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social; Executar de acordo com o processo de busca ativa realizado pelos profissi-
onais de Servigo Social e Psicologia, agdes correlatas; Reunir com as equipes dos pro-
gramas sociais para analise de dados fornecidos pelo Programa Bolsa Familia, SIS Jo-
vens, SIS, PETI, SUA, WEB ¢ outros para garantir a oferta de servigos adequados a
necessidade da populagdo; Discutir de forma permanente junto 4 comunidade, a meto-
dologia exigida em cada projeto referenciado nos programas sociais com o objetivo de
melhor adequa-los aos usuérios; Promover agdes inter-setoriais com organizagdes go-
vernamentais e ndo governamentais existentes na comunidade para o enfrentamento
dos problemas; Coordenar e/ou participar de atividades de educagdo continuada, vi-
sando a melhoria de vida da populagéo assistida. Programar e Supervisionar a prestagdo
da Assisténcia Integral e Especial aos individuos e/ou familias de acordo com a oferta
de servigo de cada Programa Social existente; Estimular e desenvolver oficinas sociais;
educacionais através de grupos voltados a recuperagéo de auto-estima, troca de experi-
éncia, apoio mutuo, cuidado préprio, reinser¢do familiar € comunitaria
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Departamento | Diretorde | CC- 40 H Formular politicas publicas para mulheres, em especial, nas areas de saude, educagio, 01
de Assuntos Departa- 04 geragao de trabalho e renda, cultura, assisténcia social, habitagio e seguranca; assesso-
da Mulher mento de rar as Secretarias e 6rgios de Governo na execugdo destas politicas; Realizar campa-
Assuntos da nhas relativas aos direitos da mulher; Realizar agSes formativas junto aos servidores
Mulher que atuam no Governo e para os demais interessados da comunidade nas temadticas das
relagdes de género e politicas plblicas para mulheres; Atuar na prevengio e assisténcia
a mulher em situagfo de violéncia; Articular politicas publicas e a¢des voltadas as mu-
lheres jovens, idosas e negras; Articular politicas e agGes junto aos conselhos munici-
pais e entidades afins; Articular projetos junto aos governos Estadual e Federal; Super-
visionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do ambito das
suas atribui¢des; bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ele
delegadas.
Departamento | Assessor | CC- 20H Extinto. 01
de Assuntos | JuridicoIIl | 04
da Cidadania
Departamento | Coordena- | CC 40 H Formular politicas publicas para a promogio e defesa dos direitos humanos e da cida- 01
de Assuntos | dordePro- | — 10 dania, mediante atuagdo articulada com 6rgéos publicos municipais, estaduais e fede-
de Cidadania | gramas de rais; Elaborar e coordenar a politica municipal de direitos humanos, observando as di-
Cidadania retrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos, a Constituigdo Federal e os pactos
internacionais dos quais o Brasil seja signatario; Articular iniciativas e apoiar projetos
voltados para a promogdo e defesa dos direitos humanos no dmbito municipal, tanto
por organismos governamentais quanto por organizagdes da sociedade civil; Elaborar
projetos e programas que promovam a constitui¢do de uma sociedade mais justa, apre-
sentando propostas que assegurem a igualdade de condig6es, a justica social e a valo-
rizagdo da diversidade; Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, naci-
onais e internacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivagio de direitos
humanos, cidadania e participagdo social, nas 4reas afetas as suas atribuigdes.
Departamento | Coordena- | CC 40H Coordenar as agdes, projetos e atividades da Administragdo Publica voltadas a Terceira 01
de Assuntos | dorde As- | —06 Idade do municipio; Auxiliar na promogéo e realizagdo de eventos e programas que
suntos da tragam beneficios a 3* Idade; Assessorar na criagdo de novos grupos de Terceira Idade;
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ANEXO [ - ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

1

Ky

icipa

Secretario de Desenvolvimento Mun

LEI

40 H

Propor programas, projetos e agdes voltadas para a politica de desenvolvimento cienti-
fico e tecnolégico; Incentivar a formagdo e ao desenvolvimento de recursos humanos
€ a sua capacitagdo nas areas de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia e o estimulo a
realizagdo e divulgacdio de pesquisas cientificas e tecnoldgicas; Planejar, organizar e
executar programas e projetos visando 4 implantagdo de politicas publicas de apoio,
fomento e desenvolvimento dos setores primrio, secundario e tercidrio da economia
do Municipio; Promogéo do intercdmbio e da celebragdo de convénios, acordos e ajus-
tes com a Unido, Estados, Municipios, empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundagdes, universidades e com entidades privadas e de classe, visando ao de-
senvolvimento sustentavel do Municipio; Promover agdes voltadas para a geragdo de
oportunidades, visando a atragdo, a localizag3o, 4 manutengio ¢ ao desenvolvimento
de iniciativas industriais € comerciais de sentido econdmico para o municipio; Divulgar
informagdes sobre politicas, programas e incentivos vinculados aos diversos setores
privados da economia, bem como promover agdes de apoio & micro e & pequena em-
presa estabelecida no municipio; Fomentar o desenvolvimento e boa utiliza¢do dos re-
cursos turisticos, bem como estimular a instalagdo, localiza¢do e manutengio de em-
preendimentos turisticos no municipio; Elaborar e executar a politica municipal de de-
senvolvimento econdmico e de geragdo de emprego e renda; Desenvolver politicas de
concessdo de incentivos econémicos e operacionais a implantagio de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos; Atuar e interagir com organismos representativos
da iniciativa privada envolvidos em atividades da indistria, do comércio e de servigos;
Controlar a concessdo de incentivos econémicos e fiscalizar a correta aplicagio, pro-
mover e coordenar eventos de promogio do desenvolvimento econdmico; Fomentar a
utilizag¢do das potencialidades turisticas do municipio, através de iniciativas e de inves-
timentos de empreendedores particulares; Fomentar as iniciativas empreendedoras e
buscar linhas de crédito para investimentos, promover missdes empresariais € a parti-
cipagdo em eventos promocionais e em feiras e exposigdes; Controlar a participagdo do
municipio no movimento econdmico e no estabelecimento dos indices de participagio
na receita tributéria estadual coordenar as atividades e o cumprimento das atribuigdes
dos drgdos a ela vinculados.

01

Departamento
de Agricul-
tura

Diretor de
Agricultura

CC-02

40 H Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a pro-
dutores rurais; Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e segu-
ranga alimentar; Realizar a vigildncia e fiscalizagdo sanitéria dos produtos ali-
menticios e empresas comerciais de géneros alimentares; Coordenar, fomen-
tar e desenvolver politicas de produggo familiar de géneros alimenticios; Criar,
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

manter e conservar unidades, equipamentos e instalagSes para apoio e desen-
volvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento; Apoiar,
planejar, coordenar e executar programas de capacitagio de agricultores e tra-
balhadores rurais, por meio do Centro Tecnolégico da Agricultura Familiar;
Disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no 4mbito das ativi-
dades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes
que atuam junto s areas de agricultura e abastecimento.

Departamento
de Agricul-
tura

Diretor de
Pecuaria

CC-02

40H

Executar estudos visando solucionar os problemas existentes no Municipio na
area da agropecudria e de abastecimento; Coordenar, supervisionar e dar su-
porte técnico aos servigos relacionados a agropecudria, em especial aqueles que
envolvem a fiscalizagdo e cumprimento da legislagdo sanitéria em geral; Incen-
tivar, elaborar, implantar, implementar e coordenar programas relacionados 2
agropecudria e seguranga dos alimentos, incentivando principalmente pequenos
e meédios produtores rurais do Municipio; Fazer cumprir a legislago sanitaria
vigente; Prever e solicitar recursos humanos, materiais e financeiros necessa-
rios para a execugdo de desenvolvimento das atividades sob sua coordenagio;
Buscar estabelecer parcerias com entidades do setor agropecuario e industrial
visando a melhoria dos setores no Municipio e promovendo o intercimbio tec-
noldgico; Suprir as necessidades, sob todos os aspectos, para pronto atendi-
mento e continuidade das atividades sob sua coordenagio; Atender e orientar
produtores, proprietarios e consumidores; Adotar medidas preventivas e de re-
paros a danos eventualmente causados ao meio ambiente; Repassar informa-
¢Bes e dados estatisticos necessarios para a Defesa Sanitiria Humana e Animal
aos 6rgdos competentes; Executar outras atividades afins.

01

Depto. Indus-
tria, Servicos
e Comércio

Diretor da
Industria e
Comércio

CC-04

40H

Executar as atividades de divulgacdo das vantagens locais oferecidas pelo Mu-
nicipio de Roncador i instalagdo de empresas; Incentivar a expansdo dos esta-
belecimentos empresariais ja existentes no Municipal, prestando informagdes e
assisténcia necessérias; Realizar a anélise de projetos econdmico-financeiros
das empresas que requeiram os beneficios oferecidos pelo Municipio; Realizar
procedimentos em prol do desenvolvimento da economia do Municipio junto
a0s empresarios de micro e pequenas empresas, orientando para a potencializa-
¢do da geragfio de emprego e renda no Municipio; Participar em conjunto com
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

os demais Secretdrios Municipal, no tocante a instalagio de novas empresas no
Municipio; Participar junto aos Governos Estatual e Federal para a promogdo
de programas e projetos de visem fomentarem as empresas sediadas no Muni-
cipio de Roncador, visando o interesse social de geragdo de emprego e renda

Depto. Indiis- | Diretor da CC-04 40 H | Extinto. 01
tria, Servicos Unidade
e Comércio | Ageéncia do
SINE
Depto. Indus- | Diretor do CC-07 40 H | Extinto. 01
tria, Servicos | Banco So-
e Comércio cial
Depto. Indis- | Coordena- CC -08 40 H | Definigfo, elaboragdo, programacéo e coordenagio das diretrizes bésicas e me- | 01
tria, Servigos | dor de Prog. tas relacionadas com a politica de promogdo de investimentos no municipio;
¢ Comércio De Desen- Coordenagio de atividades de promogéo e divulgagio de oportunidades de in-
volvimento vestimentos no municipio; Promogdo e fomento de atividades industriais, co-
Municipal merciais e de prestagdo de servigos voltadas para a geragdo de emprego e renda

do municipio; Coordenagéo, no dmbito de sua competéncia e em articulagio
com os diversos érgdos do municipio, na elaboragio de pesquisas, planos, pro-
gramas e projetos com vistas a promogdo, internalizagio e consolidagio de in-
vestimentos, voltados para o desenvolvimento do municipio; Acompanha-
mento € negociagdo com 0S organismos nacionais € internacionais com vista a
implantagdo de projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio,
bem como a avaliag¢do de sua execugdo; Articulagdo com os érgios e entidades
do municipio, do estado e do governo federal, visando a promog#o € a viabili-
zagdo de investimentos no municipio.




10

[erusiqure 0gde[SI39] B OpUBAISSqO ‘sapepijeusd reorjde “sagdeIjur op 0seo wo 9
selopimnjod sjuawerous)od SOpepIALE SEP S[ONUOD 9 OJUILIBIOUIIL] Op Oow Jod
‘Teyusiquie erorjod op Iopod 1e010xy ‘sreda] serougSixs se worenbape s © saI
~0papusaIduwia SO OpUBALIUSIUI ‘O1dIOTUNT OU [EJUSIUIE OJUSWRIOUIO O JOAOUI
-014 ‘ogdeindod ep 51391009 BIOUYIOSUOD B OPUSAJOAUISIP ‘BPIA op spepijenb
BU BLIOY[OW JURIES B BULIO) 3P ‘@PBZIUeTIO [IAIO OPEPAIOO0S BP SIQSIMIISul sen
-0 @ sefoI81 ‘SOJBIIPUIS “SISSBIO 9P SIQIBIOOSSE ‘SOLIBHUNUIOD SOLUID ‘SB[0ISS
OPUQAJOAUD seAneonpa seyuedres op spAene ‘[BJUAIqUIY OBSBONDH B J9AOW
-014 ‘[PABIUS)ISNS OPOW 9P ogdezI[nn ens 9 ‘opdeperSop 19anoy opuenb ‘ogderad
-NoaI 9 0BIBAIISUOD BOS OpUROSNQ ‘[edIoTUNUI [BLIOJLLID) O5edSe OU SEWo)SISS099
S0 12801014 ‘[ejudIquE OBSe[SISe] Bp OJUSWILIAWINOSOP OB SEPBRUOIOR]DI S9Q9
-ues se 1ed1[dy {10814 W 0pde[SISo] B WI0O SPEPIULIOJUOD WD “SOINO 3 SOPBOYIP
-ow uawedrouag somnpoid ‘seorxgjoiSe ‘seoruinb serougisqns ap 0g3ezI[eosy
3 9]01U0D ‘01SII 0 Iozeg ‘O1dIoTUNII OU SOPISA Seale STewop o surprel ‘sanb
-1ed ‘sebe1d ‘sonbsoq ‘ogdearasuoo ap sopepiun Jensmrwpe e reyueidu IRULIO]
-o1 ‘refoue|q ‘107 Bp BULIO] U ‘OIdIOIUNIA] O SOPISA SEAIR SBU SOPBpIALE 3 S03
~IAI9s SOp ogdezifeal € o ogdelo[dxa e miuwad no IeZLIONY ‘SUL B SOPEPIANE 3
srediorunu sootjqnd suipire( ‘sedexd ‘sonbied op sapioa seale 19)juBW 2 JRAIOSUOD
owod Waq ‘seal[qnd sera o somopeIJo[ Sop ogseZLIogIe B 1BINd9x3 9 Jeweidold
‘refoue ‘ordroruniy op [eyusiqure eopyjod ep 0BSnoaxa o ojustuefoue[d ou siero
-0s sojuowos sop ogdejussaidal e opueinFasse ‘[ejusiquue og)sag op ossaoord
ou ‘opeprunwod ep ogdeddnred e muerer) {ejusiquie oedearasaid op eIoUId
-SUOD BUIN 3P OBSNJIP € 9 SOJUSWINAYUOD 9p oednpoid v OPUBANSO ‘OALIRINDS
9 [eIND ‘031FQ[OUIS) “0OYNUSLD IaJeIed 9p sesinbsad 2 SOpPNISa op OJUSUIAJOA
-U9sap O Iezl[eal o Ie[nuinsy ‘stejusiquie sojafoid o sewrer3oxd ‘soueyd sop ogd
-owoId € OPUESIA ‘STRUOIOBUID)UI 3 STRUOIORY ‘SIBJUSWIBILIOAOS 0gU sagdeziuedio
wod 2 sod1qnd sopS19 wod eL1edred 9 OIqUIBIIANUT IOJURJA] ([BUOIORU © [BUOISaI
‘[eo0] eAOads1ad Bu sTRJUSIqUIE S305E SB JR[NOINY ‘9JUSIqUIE 019w op 0gd9)01d
© JeIn3asse OpuesIA ‘0[0s Op 0g5edndo 3 0SN OB 3 OJUSUIBIUOZ OB SOALJR]SI SOp
-1Js3 J9A0WO1] ‘ordjorunyA] Op 103211 oue]J ou sejsiadid sreo)os seonyjod se
[eusiquue eonjod e 1e139)u] {[ejUSIqUE SPEPI[IqEIuAsnS op segiped sp oyuswIo
-3[9qe1s3 0 OpUBSIA ‘SEOIUDg) SBULIOU JeI0qe[H ‘oldIotunjAl Op S)USIqUIE OIoW OB
$3JUSI9J2I SEULIOU Sep OjuswLIdwn 0 IBZI[BOS]) 9 OJUSWERIOUIDI| OB SBAIJR[SI SIP
-eplane se Iejuefdui 5 TeuspIoo)) ‘ordiorunyy op [ejusiquie spepifenb ep eLoy]
-ouw 9 0B3BAISSUOD ‘08a101d € mIasiA anb sagde o sazinanp ‘seomrjod IBNoaxs o
Teuap100d ‘refour|qd {JOLISIUER O1D[019X9 OU SOPESUEd|E SOPEI[NSal SOp OBIBI[EAR
9 BLIRJAIDSS €p [enue oyjeqen ap oueld op ogdeioqe|d & Jorowoxd owod waq
‘ordiorunwi o ered [2JUSIQIUE OJUSWIAJOAUISIP OP SOZLIAIIP 3 Seonijod IejnuLo,|

H 0¥

¥0- 20

Juo

-1qUIy O1o][
9p I03I1(q

udIq

-wy ORIA 9P
oyudwelreda(q

SOAVNOISSINOD SODYVO dd SHINVINDO0 STIOAIAYAS F SIVAIDINNN SOV LTIDFS SOd SHOIINGTILY — I OXANY




ANEXO [ — ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

em vigor; Gerenciar, controlar e executar, direta e indiretamente, a limpeza ur-
bana, coleta de residuos sélidos, domésticos e hospitalares, e demais servigos
correlatos a limpeza publica, bem como dar execugdo, em conformidade com
as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e dire-
trizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢des que lhe forem delegadas.

Departamento
de Meio Am-
biente

Chefe do
Viveiro de
Mudas

CC-06

40H

Dirige, planeja, organiza, promove a execugio de todas as atividades de produ-
¢d0 de mudas arboreas pelos sistemas de tubetes, sacos plasticos e sementeiras,
com espécies exoticas e nativas destinadas ao plantio em passeio piblico, can-
teiros e rotatérias de avenidas, pragas e outros equipamentos publicos, frutiferas
para quintais e propriedades rurais do municipio e nativas regionais para o plan-
tio em APPs — Areas de Preservagdo Permanente
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

de regulamento, outras atribuigSes que lhe forem conferidas pelo Diretor(a) de
Meio Ambiente ou pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

Departamento
de Meio Am-
biente

Chefe do
Departa-
mento de
Ecologia

CC-10

40H | Dirigir, orientar e auxiliar o Departamento de Meio Ambiente e conselhos ins-
tituidos com a participagio de membros da sociedade civil organizada, agdes
para a democratizagdo dos servigos de distribui¢do de aguas, o esgotamento
sanitdrio e a despolui¢do hidrica; exercer o controle do poder local, sob fiscali-
zagdo da populagdo organizada sobre a qualidade de prestagdo de servigos; fis-
calizar o tratamento de efluentes domésticos e industriais; orientar o departa-
mento de limpeza publica de modo a evitar o acumulo de lixo em areas urbanas
e rurais; coordenar, em conjunto com a sociedade civil organizada, campanhas
para implementagdo de programas de diminui¢io do volume de lixo, conscien-
tizar sobre a necessidade de mudangas comportamentais que tornem cada cida-
déo co-responsavel pela preservagdo do meio ambiente; implementar e coorde-
nar projetos de coleta comunitaria, compra do lixo nas comunidades carentes,
onde ele constitui fator de risco, cooperativas de catadores e programas de se-
paragdo e coleta seletiva para a reciclagem; Implementar e executar programas
de criagdo de areas verdes de florestas urbanas ou periféricas, parques, jardins
e arborizagdo de rua, visando a promogdo de ambiente urbano minimamente
sadio.

01

PREVISRON — PREVIDEN-
CIA SOCIAL DE RONCA-
DOR

Diretor
Executivo

CC-02 | 40H

As atribui¢3es do Diretor Executivo sdo definidas pelo art. 39, da Lei Municipal n°
886/2009.

01

PREVISRON - PREVIDEN-
CIA SOCIAL DE RONCA-
DOR

Diretor de
Previdén-
cia e Atua-
ria

CC-04 | 40H

As atribuigdes do Diretor de Previdéncia e Atuaria sdo definidas pelo art. 39, da Lei
Municipal n® 886/2009, sendo substituto natural em caso de auséncia ou afastamento
do Diretor Executivo.
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"

e

PREVISRON - PREVIDEN-
CIA SOCIAL DE RONCA-
DOR

Diretor de
Contabili-
dade

20

Planeja os trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de registro
e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Con-
fere e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral; Acompanha
regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando se ndo h4 erros;
Supervisiona os trabalhos de contabilizaggo, analizando-os e orientando seu processa-
mento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura; Pro-
cede ou orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos € bens de servigo; Organiza balancetes, balangos demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo; Participa da elaboragdo do or-
¢amento programa, fornecendo os dados contébeis, para servirem de base 4 montagem
do mesmo; Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagiio de contas, confe-
rindo resultados; Planeja e executa auditorias contébeis, efetuando pericias, investiga-
¢Oes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais
e administrativas; Elabora anualmente relatorio analitico sobre a situago patrimonial
econdmica ¢ financeira do érgéo, apresentando dados estatisticos; Faz apropriagio de
custos e bens de servigos, bem como supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e
depreciagdo de veiculos, miquinas do patriménio municipal em geral; Assessora a di-
re¢do dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas
financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta
elaboragdo de politica e instrumentos de agdo nas referidas divisdes; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

01

PREVISRON — PREVIDEN-
CIA SOCIAL DE RONCA-
DOR

Chefe de
Departa-
mento

40 H

Planeja os trabalhos inerentes s atividades administrativas do PREVISRON, organi-
zando o sistema de registro e documentos dos servidores aposentados e/ou pensionistas;
promove a publicagdo de atos da autarquia; auxilia diretamente o Diretor Executivo;
coordena os trabalhos administrativos entre os setores da autarquia; promove a comu-
nicagdo da autarquia junto a reparti¢des publicas, 6rgdos governamentais e agentes fi-
nanceiros publicos ou privados, dentre outras fungdes correlatas.
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PREVISRON - PREVIDEN-
CIA SOCIAL DE RONCA-
DOR

Procura-
dor Juri-
dico

CC-04
CC-06
CC-02

20H

Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade da autarquia, judicial e extra-
Judicialmente; apresenta pareceres para resguardar os interesses e dar seguranga aos
atos e decisdes da diregdo do PREVISRON; acompanhar todos os processos adminis-
trativos e judiciais de interesse da autarquia, tomando as providéncias necessarias para
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bem curar os interesses do PREVISRON; postula em juizo em nome da autarquia, com
a propositura de agdes e apresentagdo de contestagdo; avaliar provas documentais e
orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, nos processos em que o PRE-
VISRON seja parte; atua como mediador em ambito extrajudicial, assessora negocia-
¢Oes e, quando necessario, propde defesas e recursos aos 6rgios competentes; demais
atividades juridicas inerentes a defesa dos interesses da autarquia.

PREVISRON - PREVIDEN-
CIA SOCIAL DE RONCA-
DOR

Assistente
Adminis-
trativo

CC-11

40 H

Orientar e proceder a tramitag@o de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario; Elabora, redigir, revi-
sar, encaminhar e, eventualmente datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, grafi-
cos, instrugdes, normas, memorando e outros; Elaborar, analisar e atualizar demonstra-
tivos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversio de medidas, ajustamentos, per-
centagens e outros, para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos, na drea administrativa; Elaborar relatérios de
atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; executar outras
atividades correlatas.
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