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PROJETO DE LEI N°. 37/2022

SUMULA: Dispde sobre a politica remuneratéria dos
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem, nos termos do que dispde o Art. 15-C, da
Lei Federal n® 7.498, de 25 de junho de 1986.

O Senhor Vivaldo Lessa Moreira. Fago saber, que a Cdmara Municipal de Roncador,

Estado do Parana aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - O piso salarial dos Enfermeiros servidores do Municipio de Roncador, sera de
R$4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais).

Pardgrafo Gnico. O piso salarial dos demais servidores das carreiras de enfermagem, é
fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, na razio de:

[ —70% (setenta por cento) para o técnico de enfermagem;

II — 50% (cinquenta por cento) para o auxiliar de enfermagem.

Art. 2°. - Ficam revogadas as mengdes aos quadros do anexo I, II-B e II-C, da Lei
Municipal n°. 786/2005:

I — Auxiliar de Enfermagem, contida no quadro I, do anexo I1-B, da Lei Municipal n°.
786/2005;

II - Técnico de Enfermagem, contida no quadro 1, do anexo 11-B, da Lei Municipal n°.
786/2005;

IIT — Enfermeiro Padrdo, contida no quadro I, do anexo II-C, da Lei Municipal n°.
786/2005.

Art. 3°, — Ficam acrescidos os anexos [V-B e [V-C, na Lei Municipal n°. 786/2005, nos

termos do Anexo I, desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos finang€iros

partir de 1° de janeiro de 2023.
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Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
em 28 de novembro de 2022,

N

Vivaldo sa Moreira

Prefeito Municipal
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Anexo I
(Nova redagiio dos anexos da Lei Municipal n® 786/2005)

Anexo [V-B — aplica-se ao cargo de Auxiliar de Enfermagem
ANEXO |
Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de
Auxiliar de Enfermagem
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‘Anexo [V-B — aplica-se ao cargo de Técnico em Enfermagem
ANEXO |
Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de
! Técnico em Enfermagem
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. _Anexo IV-C —aplica-se ao cargo de Enfermeiro Padrio
ANEXO |
Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de
Enfermeiro Padrdo
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JUSTIFICATIVA

COLENDA CAMARA MUNICIPAL
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES
EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS

SENHOR PRESIDENTE

MENSAGEM N°: 37/2022.

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A POLITICA REMUNERATORIA DOS ENFERMEIROS,
TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM, NOS
TERMOS DO QUE DISPOE O ART. 15-C, DA LEI FEDERAL N° 7.498, DE
25 DE JUNHO DE 1986.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

Temos a honra de submeter & apreciagdo e aprovagio dessa Augusta Casa, o incluso
Projeto de Lei que, uma vez aprovado, ird autorizar o Municipio a cumprir o determinado no
art. 15-C, da lei Federal n° 7.498/1986, com redacéo dada pela Lei Federal n° 14.434, de 04 de
agosto de 2022,

Com a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 124, de 14 de julho de 2022, foram
incluidos os §§12 e 13, ao art. 198 da CF/88, estabelecendo que “a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, até o final do exercicio financeiro em que for publicada a lei de
que trata o §12, deste artigo (198), adequardo a remunerac¢io dos cargos ou dos
respectivos planos de carreiras, quando houver, de modo a atender aos pisos estabelecidos

para cada categoria profissional”,

Com a sang¢do presidencial da Lei Federal n° 14.434, em 04 de agosto de 2022, restou
consignado que os entes federativos deveriam promover a adequag@o da remuneracio dos
cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem, de modo a

cumpri o piso de cada categoria, até o dia 31 de dezembro de 2022.

'§12. Lei federal instituira pisos salariais profissionais nacionais para o enfermeiro, o técnico de enfermaggm, o
auxiliar de enfermagem e a parteira, a serem observados por pessoas juridicas de direito publico e de direfto
privado
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No ultimo dia 25 de novembro de 2022, apds reunido com representantes do sindicato
dos professores, apos discussdo acerca da implantagio do piso daquela categoria profissional,
foram apresentados os impactos financeiros para cumprimento do referido piso, bem como para
0 piso dos profissionais de enfermagem, demonstrando que, gracas & satde financeira e a rigidez
com que temos tratada no cuidado com a saude fiscal e financeira desta municipalidade, sera

possivel cumprir mais este compromisso.

Desta forma pego a compreensio e aprovagéo por parte dos nobres edis em relagdo ao
projeto ora apresentado, uma vez que determinado pela Constitui¢io Federal e, mais do que

iss0, representa o reconhecimento do valor desta importante categoria profissional.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 28 de novembro de 2022.







| CALCULO DO IMPACTO SOBRE REAJUSTE PISO SALARIAL DOS SERVIDORES DA ENFERMAGEM |
CUSTO DA FOLHA MES DE OUTUBRO/2022

CRC/PR: 064070,0.1

CLASSE VALOR TOTAL REAJUSTE VALOR REAJUSTADO | APORTE MENSAL
FOLHA TOTAL R$ 1.825.788,99 R$ 0,00
SERVIDORES - ENFERMAGEM 105.367,65
BASE REAJUSTE R$ 105.367,65 18.010,32 R$ 123.377,97 18.010,32
VALOR TOTAL REAJUSTE VALOR REAJUSTADO | APORTE MENSAL
BASE CALCULO FUNDO PATRONAL 1.397.193,08 14,00% R$ 195.607,03
REAJUSTE DA BASE DE CALCULO 18.010,32
BASE CALCULO PATRONAL COM REAJUSTE 1.415.203,40 14,00% R$ 198.128,48 2.521,44
RESUMO
DESCRICAO VALOR TOTAL REAJUSTE VALOR REAJUSTADO
FOLHA 1.825.788,99 18.010,32 1.843.799,31
FUNDO PREVIDENCIA 195.614,90 2.521,44 198.136,34
INSS 31.611,71 - 31.611,71
TOTAL 2.053.015,60 20.531,76 2.073.547,36
INDICE FOLHA OUTUBRO/2022
DEPESA TOTAL COM PESSOAL 23.975.615,21
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 55.308.987,69
% DA DESPESA COM PESSOAL 43,35
PROJEGAO DO INDICE DE FOLHA
DEPESA TOTAL COM PESSOAL 23.996.146,97
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 55.308.987,69
% DA DESPESA COM PESSOAL 43,39
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MUNICIPIO DE RONCADOR
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
- DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2021 A OUTUBRO/2022

RGE — ANEXO | (LRF. urt. 55, inciso , alinca "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL Witines 12 Moo
LIQUIDADAS | PAGAR NAGPROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 24.393.259,39 0,00
Pessoal Ativo 24.336.937,30 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 21.674.231,08 0.00
Obrigacoes Patronais 2.662.706,22 0,00
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 56.322.09 0.00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0.00 0.00
Pensdes 56.322,09 0.00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagéo ou de Contratagio de Forma 0,00 0,00
Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagiio ou de Contratagio de Forma 0,060 0,00
Indireta (Exceto Elemento 34)
Despesa com Pessoal nio Executada Orgamentariamente 0,00 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do art. 19 da LRF) (Il) 417.644,18 0,00
IndenizacBes por Demissdo e Incentivos das Demissoes Voluntdria 417.644,18 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Perfodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragio 0.00 0.00
Tnativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0.00
Instrucio Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0.00
Pensionistas 0,00 0.00
IRRF 0,00 0,00
Vencimentos dos agentes comunitdrios de saide e agentes de combate as endemias (EC 120/2022) 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (IlI) = (- 1) 23.975.615.21 0.00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 57.514.798.,69 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, §1° da CF) (V) 2.205.811,00 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V) 0,00 -
(=) Rcc_ursos destinados ao pagamento dos agentes comunitdrios de satde ¢ dos agentes de combate as 0.00 _
endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) ’
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 55.308.087.60 _
PESSOAL (VII) = (IV - V - VI- VII) !
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IX) = (I a + Il b) 23.975.615,21 4335
LIMITE MAXIMO (X) (incisos L, [ e 111, art. 20 da LRF) 29.866.853,35 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (XI) = (0,95 % X) (pardgrafo dnico do art. 22 du LRF) 28.373.510,68 51,30
LIMITE DE ALERTA (XII) = (0,90 % X) (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) 26.880.168,02 48,60

FON TE: Sisterna Eloiech Gestdo Publica, Unidade Responsdvel , emitido em 29/nov/2022 as 10h e 45m.
1. Nos demonstrativos claborados no primeiro ¢ no scgundo quadrimestre de cada cexcrelcio, os valores de restos u pugar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do cxcreicio antcrior continuardio a ser informados nesse
campo. Esses valores ndo solrem alleragdo pelo seu pr e Le no caso de 1 o podem ser exclufdos. 1

V1LY,
Jodo Tstschuk Sobrinho
Contador
CRC/PR: 064070/0-1
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