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PROJETO DE LEI N°. 38/2022.

SUMULA: ALTERA 0S ANEXOS I E Il DA LEI
MUNICIPAL N° 927/2010, REAJUSTANDO O VALOR
DO PISO SALARIAL DOS SERVIDORES EFETIVOS
OCUPANTES DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PARA O ANO DE 2022 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Senhor Vivaldo Lessa Moreira. Fago saber, que a Camara Municipal de Roncador, Estado

do Parana aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - O valor do vencimento inicial dos Profissionais do Magistério, ocupantes de cargo
efetivo no Municipio de Roncador corresponderd, no ano de 2022:

[ —ao valor de R$1.922,82 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e oitenta e dois centavos)
para a tabela de vencimento do Cargo de professor, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais: e

Il - ao valor de R$3.845,63 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos) para a tabela de vencimento do Cargo de Educador infantil, com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar aos Profissionais do
Magistério, as diferengas salariais, referente aos meses de janeiro a novembro de 2022, decorrentes

da aplicagdo do piso nacional dos profissionais do Magistério do ano de 2022.

Art. 3% - O valor da diferenga previsto no art. 2° desta Lei, serd pago aos profission

o
Magistério, de forma parcelada e em 02 (duas) vezes, sendo a primeira na remuneragio dejdneiro

de 2023 e a segunda e tltima parcela, na remunerago de abril de 2023.
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Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros

retroativos a 01 de dezembro de 2022, revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
em 28 de novembro de 2022.

9real S8 -

Vivaldo Lesgd Moreira

Prefeitdo Municipal



Prefeitura Municipal de Roncador

PRACA MOYSES LUPION, 89 CENTRO - E-MAIL: prefroncadoriiuol.com.hr
RONCADOR - PARANA - CEP-B87320-000 - FONE: {44) 3575-1222
CNPJ - 75.371.401/0001-57

JUSTIFICATIVA

COLENDA CAMARA MUNICIPAL
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES
EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS

SENHOR PRESIDENTE

MENSAGEM N°: 38/2022.

ASSUNTO: ALTERA OS ANEXOS I E 11 DA LEI MUNICIPAL N° 927/2010, REAJUSTANDO
O VALOR DO PISO SALARIAL DOS SERVIDORES EFETIVOS OCUPANTES DO
QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PARA O ANO DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

A Lei Federal n® 11.738/2008 estabeleceu o piso nacional do magistério e determinou em
seu artigo 5° que o piso salarial profissional nacional do magistério pablico da educagio basica
devera sera atualizado, anualmente, no més de janeiro e que a atualizaciio devera ser calculada
utilizando-se o0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos
anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente e, inicialmente, nos termos

da Lein® [1.494, de 20 de junho de 2007.

Embora o antincio do piso para o ano de 2022, tenha se dado em 31 de janeiro de 2022, no
percentual de 33,24%, elevando o piso dos Profissionais do Magistério! referente ao ano de 2022
de R$ 2.886,24 (dois mil oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos), em 2020, para
R$3.845,63 (trés mil e oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) para o ano

2022, a grande maioria dos entes federativos ndo aplicou o referido piso, tendo em vista a vi6lactio

' Para uma carga horaria de 40 horas.
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do principio da legalidade, haja vista ter sido implementado pela Portaria MEC n® 67/2022, tendo

sido esta, inclusive, anulada por decisdo da justi¢a, em setembro deste ano?.

No entanto, desde 2021, mesmo ndo havendo atualizagdo do valor do piso do magistério,
em decorréncia da pandemia da COVID-19, em 2021, o Municipio concedeu 4 todos os servidores
do Poder Executivo (inclusive do magistério), o percentual de 6,22% de reajuste , compreendendo
a reposigdo inflaciondria no periodo 2020/2021 e, em 2022, novamente o Municipio concedeu de
maneira indistinta, o percentual de 14% de reajuste, compreendendo a reposigdo inflacionaria
2021/2022, mais ganho real.

Finalmente, em agosto de 2022, foi concedido o percentual de 5% (cinco por cento), sendo

3% na remuneragdo de agosto e 2%, a partir da remuneragio de outubro de 2022.

Em suma, falta muito pouco para o atingimento do piso do magistério, em virtude dos
reajustes ja concedidos a categoria desde janeiro de 2021, razdio pela qual, o impacto financeiro

sera suportavel pelo municipio, sem infringéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

O demonstrativo contabil anexo comprova que o atual indice de despesa com pessoal esta

dentro do limite estabelecido pelo artigo 22 paragrafo tnico da Lei Complementar n® 101/2000.

Por essas razdes, o presente Projeto de Lei foi elaborado em conformidade com o Principio
da Legalidade e dentro da finalidade atribuida & Administragdo Publica, além de respeitar o
Principio da Publicidade dos atos do Poder Publico, demonstrando aos municipes como estéio sendo

conduzidos os rumos do Municipio.

Ao submeter o Projeto de Lei em epigrafe a apreciagio dessa Casa de Leis, certificambs
que os Senhores Vereadores, legitimos representantes do povo, saberfio, sobretudo, reconheécer o

grau de prioridade e relevancia juridica de sua aprovagio.

2https://ih.zstrado.cc)m.br/'j f-anula-portaria-do-mec-que-deu-reajuste-de-33-para-professores-da-educacao-basica/
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Esta €, em sintese, a proposta legislativa ora encaminhada & apreciagio de Vossas

Exceléncias.

Desta forma o municipio necessita da aprovagdo em regime de urgéncia da referida lei,
nos termos do art. 164, do Regimento Interno Dessa Casa’, a fim de possibilitar o cumprimento do

Piso Nacional do Magistério ja neste més de dezembro de 2022.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 28 de novembro de 2022,

Mz~ e "7/ e s v
Moreira

refeifo Municipal

* Art. 164 — adotar-se-a o regime de urgéncia para que determinada proposigdo tenha sua tramitagdo abreviada, em
atendimento a interesse publico relevante:

I - por solicitagdo do Prefeito Municipal, para projeto de sua autoria, para ser apreciado pela Cdmara no prazo maximo
de trinta dias de seu recebimento.



ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N2 927/2010 (n.r.)
Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de
Professor - Exercicio 2022

estagio 3a4 | 5a6 | 7a8 |9a10|11a12|13a14|15a16|17a18 | 19a20|21a22|23a24 |25a26|27a28|29a30
tempo uwo_umnozo dnos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
nivel
classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
o n ~ o0 Q =) — o~ < Jte) =N m 00 N m
@ S A U O 2! \n — a2l a N © 0 !
™~ o~ — — o o i —i ol o m wn <o) [0} o
[} <t w =2} o o < [Xe] o] o o~ < (o] =] i
_ ) @ | o | o | S < S = S = ~ = ~ ~ o
— - — — o o~ ~ o~ o~ o~ o~ ~ ~ o o
V) v L33 V) vy VY Wy v U VY v vy v ) Uy
o oc o< o o o o o o o (=~ o o o [a 4
m ~ < 0 ™~ m o P 0 — [o)) <t ¥=) <t o
n L T I s O ! S ol © 2 ot W " < %
m ~ i [Us] ) [V} i o o o0 < i o0 wn o
o ™~ wn ™~ o o~ "5} ™~ o o [*2] o0 =] m [Ne]
I N N A 0 n 0 o © © © ~ N ~
o~ ™~ ~ o~ o o~ ~ ~ o ~ ~ (o] ™~ o~ o
v v v v Uy v v v v v W v R v Uy
o o [+ o o o o o o o o (a o =4 o
%3] (=] — o o] <t (@3] < ™~ o m [{s] o wn o
S © |l 9| & | &| Q9 S < S S N ~ < B N
< — ()] ™~ [Ye] wn << m m 321 m m < wn ~
(Us] [#)} — < P~ o m o [*)] o n o — < ™~
il ~ N e | w | @ 2 o 2 o o S S =~ ~ ~
o~ o~ o~ o~ o™ o o~ o~ o~ oM 221 m m m o
W > v U ) v v Vv v v ) VU vy ) v
o o o o o [2 o o e o [a oc o o o
) ™~ 2} D [#)] [*2] o o o~ wn (o)) wn m m Y]
N Nl o 2] e N el @ fre ! % 9, ! < =1
o — o o (=] o o — ~ < 78] ™~ o oM [Xe]
o m o [@)] [ L o0 — < M~ o m ™~ o m
v 2 o | o | & | 9 S S ~ ~ ~ & I o @ ™
~ o~ o~ o~ m m m m m o (3] m (a2} (881 m
R¥s3 V) V) Vv U U Uy V) VY V) L3 Vv v ) >
o o o o o [+ o o o o o o o o o

Lei Municipal n® 927/2010:

Art. 18. A Tabela de vencimento para ocupantes do Cargo de Professor do Magistério Publico Municipal
de Roncador - anexo I - obedecera aos seguintes critérios:
[ - O vencimento da classe I correspondera ao valor inicial
IT'- O vencimento inicial da classe II corresponderd ao valor inicial da classe I acrescido de 25% (vinte e

cinco por cento);

III - O vencimento inicial da classe III correspondera ao valor inicial da classe I acrescido de 15% (quinze

por cento);

IV - O vencimento inicial da classe [V correspondera ao valor inicial da classe III acrescido de 5% (cinco
por cento). (Redag@o dada pela Lei n° 1014/2013)




ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N2 927/2010 (n.r.)
Tabela de vencimento para ocupantes do cargo de
Educador Infantil - Exercicio 2022
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Lei Municipal n® 927/2010:

Art. 19. A Tabela de vencimento para ocupantes do Cargo de Educador infantil do Magistério Publico
Municipal de Roncador - anexo I - obedecera aos seguintes critérios:

[ - O vencimento da classe I correspondera ao valor inicial.
II - O vencimento inicial da classe II corresponderd ao valor inicial da classe I acrescido de 25% (vinte e

cinco por cento);

lIT - O vencimento inicial da classe I1I correspondera ao valor inicial da classe 11 acrescido de 15% (quinze

por cento);

IV - O vencimento inicial da classe IV correspondera ao valor inicial da classe III acrescido de 5% (cinco
por cento). (Redagdo dada pela Lei n® 1014/2013).




CALCULO DO IMPACTO SOBRE REAJUSTE PISO SALARIAL DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

CUSTO DA FOLHA MES DE OUTUBRO/2022

CLASSE VALOR TOTAL REAJUSTE VALOR REAJUSTADO | APORTE MENSAL
FOLHA TOTAL R$ 1.835.788,99 R$ 0,00
SERVIDORES DO FUNDEB 589.736,70
BASE REAJUSTE R$ 589.736,70 4,50% R$ 616.274,85 26.538,15
VALOR TOTAL REAJUSTE VALOR REAJUSTADO | APORTE MENSAL
BASE CALCULO FUNDO PATRONAL 1.397.248,72 14,00% R$ 195.614,82
REAJUSTE DA BASE DE CALCULO 26.942,13
BASE CALCULO PATRONAL COM REAJUSTE 1.424.190,85 14,00% R$ 199.386,72 3.771,90
RESUMO
DESCRICAO VALOR TOTAL REAJUSTE VALOR REAJUSTADO
FOLHA 1.835.788,99 26.538,15 1.862.327,14
FUNDO PREVIDENCIA 195.614,90 3.771,90 199.386,80
INSS 31.917,11 - 31.917,11
TOTAL 2.063.321,00 30.310,05 2.093.631,05
INDICE FOLHA OUTUBRO/2022
DEPESA TOTAL COM PESSOAL 23.975.615,22
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 55.308.987,69
% DA DESPESA COM PESSOAL 43,35
PROJECAO DO INDICE DE FOLHA
DEPESA TOTAL COM PESSOAL 24.005.925,27
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 55.308.987,69
% DA DESPESA COM PESSOAL 43,40
inhe
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MUNICIPIO DE RONCADOR
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
- DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

NOVEMBRO/2021 A OUTUBRO/2022

RGF— ANEXO | (LRF. art. 55, inciso 1, alinca “a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL (ifioes 13 Wescs)
LIQUIDADAS | PAGAR NAGFROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 24.393.259,39 0.00
Pessoal Ativo 24.336.937.30 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 21.674.231,08 0,00
Obngacdes Patronais 2.662.706,22 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 56.322,09 0.00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0.00
Pensdes 56.322.09 0.00
Outras Despesas de Pessoul Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo de Forma 0,00 0,00
Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo de Forma 0,00 0.00
Indireta (Exceto Elemento 34)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do art. 19 da LRF) (I} 417.644,18 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos das Demisses Voluntdria 417.644,18 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Perfodo Anterior ao da Apuragiio 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00
Tnativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0.00
Instruciio Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0.00
Pensionistas 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00
Vencimentos dos agentes comunitérios de satide e agentes de combate s endemias (EC 120/2022) 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1U) = (L - LI} 23.975.615.21 0.00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 57.514.798,69 -
(-} Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §1° da CF) (V) 2.205.811,00 -
() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VD) 0,00 -
(-) Rec.ursos destinados ao pagamento dos agentes comunitdrios de saide e dos agentes de combate as 0.00 )
endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VI ’
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 55.308.987.69 )
PESSOAL (VII) = (IV - V - VI- VII)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IX) = (Il a + IIT b) 23.975.615,21 4335
LIMITE MAXIMO ¢(X) (incisus I, [I e LI, art. 20 du LRF) 20.866.853,35 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X1) = (0,95 % X) (pardgrafo dnico do art. 22 du LRF) 28.373.510,68 51.30
26.880.168,02 48,60

LIMITE DE ALERTA (XII) = (0,90 % X) (inciso IT do § 1° do art. 59 da LRF)

FON TE: Sisiema Elotech Gestdo Piblica. Unidade Responsdvel . emitido em 20/nov/2022 as 10h e 45m.
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