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PROJETO DE LEI N°. 26/2025.

Prefeitura Municipal de Roncador

PRACA MOYSES LUPION, 89 CENTRO E-MAIL: prefroncador@uol.com.br

FONE: (44) 3575-1222

SUMULA: Altera os ANEXOS I e II, da Lei Municipal

Complementar n° 1.516/2025, quanto a remuneracio

atribuida ao cargo de provimento em comissio de

DIRETOR DE PLANEJAMENTO,

providéncias.

e da outras

A Senhora Marilia Perotta Bento Gongalves: fago saber, que a Camara Municipal de

Roncador, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica alterada a simbologia — “CC™, relativa a remuneragdo atribuida ao cargo

comissionado de DIRETOR DE PLANEJAMENTO, vinculado a Secretaria de Administragdo

e Planejamento, cujas atribui¢do se encontram regulamentadas na forma do Anexo I, da Lei

1.516/2025, elevando-se o nivel de “CC-01" para o “CC-01-B”, com a seguinte redagao:

13

Carga | Total de Nivel Valor da
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ! y
02.02 Horaria vagas Salarial Remuneragdo
Diretor de Planejamento 40H 01 CC-01-B | R$12.150,00
(n.r.)”.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta do or¢amento

vigente.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 27 de agosto de 2025.

MARILIA
PEROTTA
BENTO
GONCALVES:
64467660925
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES
EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS

SENHOR PRESIDENTE

MENSAGEM NF°: 26/2025.

ASSUNTO: Projeto de Lei que “Altera os ANEXOS I e I, da Lei Municipal Complementar n°
1.516/2021, quanto a remuneragdo atribuida ao cargo de provimento em comissdo de

DIRETOR DE PLANEJAMENTO, e da outras providéncias.”.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

A presente propositura tem por necessidade adequar a remunerag¢do do cargo de Diretor
de Planejamento, cujas atribui¢des exige, além da dedicagdo integral de seu ocupante, enorme
responsabilidade e qualificag@o, visto que se trata de fungdo essencial para garantir qualidade,
celeridade e regularidade, em relagdo as importantes obras municipais, custeadas, em

consideravel parcela, com recursos oriundos de convénios com os governos Federal e Estadual.

Como € cedigo, gragas a satde financeira e a rigidez com que temos tratada no cuidado
com a saude fiscal e financeira desta municipalidade, muitas obras encontram-se em
andamento, exigindo que a chefia do referido departamento, se dedique tanto na fiscalizagio
daquelas que sdo conduzidas por empresas contratadas, quanto na orientagdo € na tomada de
decisdo, nas obras conduzidas pelos proprios servidores, como € o caso das pontes, estradas

vicinais, bueiros, dentre outras.

Além da rotina administrativa junto ao Departamento, o Diretor de Planejamento exerce
papel essencial na propositura de projetos, prestagdo de contas de convénios, sendo, portanto,
um agente cada vez mais essencial, em um momento em que tantas obras importantes estdo e

serdo executadas em parceria com o Governo Federal e o Governo do Estado do Parana.
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Portanto, este Poder Executivo, atento ao principio da legalidade, da economicidade e
da eficiéncia, entendeu por bem promover outras altera¢cdes na Lei Municipal Complementar
n° 1.516/2025, especificamente nos anexos I e Il — da remuneragdo “CC”, na certeza de que
cada vez exige-se qualificagdo, ndo apenas em relagdo aos servidores efetivos, mas igualmente
dentre aqueles que venham a ocupar cargo de chefia, fato que naturalmente trard maior

eficiéncia quanto aos resultados.

Diante do exposto acima, solicitamos a compreensdo e o entendimento dos nobres
legisladores, para que, primando sempre pela transparéncia e legalidade dos fatos publicos,
permitam colocar o PROJETO DE LEI N°. 26/2025 em votagdo, em regime de urgéncia, dado
0 momento importante em que o Municipio estd vivenciando, com a liberagdo de inimeros

recursos para realizagdo de obras, aguardando, portanto, sua final aprovagéo.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,

Em 27 de agosto de 2025.
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ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

Cargo: Diretor de Planejamento (CC-01 — CC-01-B)

Subscritor: Valdeci Leal de Franga — Diretor de Recursos Humanos

1. Objeto

Este estudo visa demonstrar o impacto financeiro da alteragdo da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Planejamento, atualmente vinculado a Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento, conforme previsto no Projeto de Lei n° 26/2025.
A alterag@o consiste na elevag¢do do padrdo remuneratorio de CC-01 (RS 8.540,51) para CC-
01-B (RS 12.150,00) mensais.

2. Situagdo Atual
o Cargo existente: Diretor de Planejamento
e Quantitativo: 01 vaga
e Remuneragdo atual (CC-01): RS 8.540,51/més
e Remuneragdo anualizada: RS 102.486,12

3. Situacdo Proposta
e Novo enquadramento: CC-01-B
e Remuneragdo proposta: RS 12.150,00/més
o Remuneragdo anualizada: RS 145.800,00

4. Impacto Financeiro Direto
e Aumento mensal: RS 3.609,49
e Aumento anual: RS 43.313,88

5. Impacto sobre Despesa com Pessoal

Segundo o Relatério de Gestéio Fiscal — TCE-PR (consolidado até junho/2025):
¢ Receita Corrente Liquida (RCL): RS 75.566.987,06
e Despesa com pessoal atual: RS 34.515.177,68 (46,41% da RCL)
e Limite legal (art. 20, III, "b", da LRF): 54% da RCL = RS 40.806.172,01
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e Limite prudencial (art. 22, paragrafo unico, LRF): 51,3% da RCL = R$ 38.766.706,19
ApOs o reajuste:

e Nova despesa anual: RS 34.558.491,56

e Percentual sobre a RCL: 46,47%

6. Conclusdo

O aumento proposto gera impacto anual de RS 43.313,88, elevando o indice de despesa com
pessoal de 46,41% para 46,47% da RCL.

Assim, ndo compromete os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, mantendo o
Municipio abaixo tanto do limite prudencial (51,3%) quanto do limite maximo (54%).

O impacto € absorvivel no orgamento vigente, em conformidade com o art. 16 € 17 da LRF, e

deve ser registrado como despesa de pessoal de cargo comissionado.

7. Declaragdo
Declaro, para os devidos fins, que o presente estudo foi elaborado em consondncia com a

legislagdo vigente e reflete o impacto financeiro da alteragdo de remuneragdo prevista no

Projeto de Lei n°® 26/2025.

Roncador/PR, 27 de agosto de 2025.

DIRETOR DE PESSOAL
45/2025






