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PROJETO DE LEI N°. 29/2025.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal de
Roncador a fomentar atividade industrial no Distrito
de Alto Sao Jodao, mediante concessio de incentivos a
instalacio e¢ manutencio de empresa do ramo de

confec¢io, e da outras providéncias.

A Senhora Marilia Perotta Bento Gongalves. Fago saber, que a Camara Municipal de

Roncador, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte, LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder incentivos a instalacdo e
manutengdo de empreendimento no ramo de confec¢io de roupas jeans e logistica de
distribui¢ao, conforme Plano de Trabalho aprovado, localizado no Distrito de Alto Sao Joao,

no Municipio de Roncador.

Art. 2°. Os incentivos terdo prazo inicial de 60 (sessenta) meses, condicionado a
manutengdo ininterrupta das atividades produtivas, salvo motivo de for¢a maior devidamente

comprovado e aceito pelo Municipio.

Art. 3°. O inicio efetivo das atividades devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias apos a

assinatura do termo de fomento ou concessdo de uso.

Art. 4°. O Municipio podera disponibilizar:

I — imével publico (barracdo industrial) equipado com rede elétrica, abastecimento de
agua e internet de alta velocidade;

I1 — apoio técnico-administrativo necessario a logistica de transporte e distribuigéo;

III — incentivos complementares previstos na Lei Municipal n°® 798/2005.

Art. 5°. A selecdo dos beneficiarios observara critérios objetivos de julgamento,
definidos no edital de chamamento publico, incluindo:
I — nimero de empregos diretos gerados;

II — percentual de méao de obra local contratada;
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III — viabilidade econdémica do empreendimento, considerando investimentos
proprios e capacidade de sustentabilidade financeira;

IV — prazo de inicio da operacdo, respeitado o limite legal de 60 dias;
V — compromisso de recolhimento de tributos municipais.

§ 1° Cada critério terd pontua¢do previamente definida no edital, assegurando
julgamento objetivo.

§ 2° A empresa mais bem pontuada sera habilitada para celebragdo do termo de fomento.

Art. 6°. O Municipio designara servidor publico responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacao da execug¢do do Plano de Trabalho, garantindo a boa aplicagdo dos recursos e

o cumprimento dos objetivos sociais.

Art. 7°. Os incentivos poderdo ser revogados em caso de descumprimento das clausulas

desta Lei, nos termos do art. 11 e seguintes da Lei Municipal n® 798/2005.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias

proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 05 de setembro de 2025.

Moo £ B §puca

Marilia Perotta Bento Gongalves

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 29/2025.
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras, €

Excelentissimos Senhores Vereadores:

A presente proposi¢do legislativa tem por objetivo autorizar o Poder Executivo a
conceder incentivos a instalagdo de empreendimento no ramo de confecgéo de roupas jeans e
logistica de distribuigao no Distrito de Alto Sdo Jodo, conforme Plano de Trabalho em anexo,
em estrita observancia a Lei Municipal n°® 798/2005, que instituiu o Programa Municipal de
Fomento a Atividade Comercial, Industrial e de Prestagdo de Servigos.

A iniciativa encontra respaldo ainda na Lei Organica do Municipio de Roncador, que
prevé como competéncia privativa do Municipio fomentar atividades econdmicas, estimular o
cooperativismo, apoiar micro € pequenas empresas € promover a geragao de empregos e renda.

Do mesmo modo, a Constitui¢do Federal, em seus artigos 170 e 174, confere ao Estado
o dever de promover o desenvolvimento econdmico, a valorizagdo do trabalho humano e a
redugdo das desigualdades sociais.

O Distrito de Alto S3o Jodo é uma das localidades que mais carecem de oportunidades
de emprego e renda, sendo notdria a migragdo de mao de obra em busca de oportunidades em
outros centros. Essa realidade gera impactos negativos para a comunidade local, como o
esvaziamento populacional, a diminui¢do do consumo interno e a redugdo da arrecadag@o
municipal.

Nesse contexto, a instalagio de uma unidade produtiva no setor de confecgdo tem grande
potencial de transformagao, pois se trata de atividade intensiva em méao de obra, especialmente
feminina e jovem, o que contribuira para a incluséo social, a fixa¢do das familias no territorio
e a circulagdo de renda local.

O Plano de Trabalho que embasa a presente propositura, prevé a geragdo imediata de 20
postos de trabalho diretos, com possibilidade de ampliag¢do, além da movimentagéo de toda a
cadeia logistica, desde o fornecimento de insumos até a distribuigdo regional da produgéo.
Ressalte-se que os salarios serdo pagos conforme Convengéo Coletiva de Trabalho, garantindo
condi¢des dignas e prote¢do social aos trabalhadores. Por 6bvio, o procedimento de selegdo de

empresas interessadas, serd realizado conforme critérios estabelecidos na Lei de Licitagdes (Lei
Federal 14.133/2021).
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A concessdo de incentivos pelo prazo inicial de 60 (sessenta) meses encontra amparo
legal e permitira a consolidagdo do empreendimento, a0 mesmo tempo em que vincula a
empresa ao compromisso de manutengdo ininterrupta das atividades, excetuadas hipéteses de
forca maior devidamente justificadas.

O Projeto de Lei prevé expressamente a possibilidade de designagéo de servidor publico
municipal para acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo do Plano de Trabalho, assegurando
a correta aplicagd@o dos incentivos concedidos e o atendimento dos resultados sociais esperados,
em consonancia com o principio da transparéncia e da eficiéncia da administragdo publica.

Diante do exposto, a presente iniciativa busca instrumentalizar o desenvolvimento
econdmico local, gerar empregos, reduzir desigualdades sociais e fortalecer a industria de
confecg¢@o regional, atendendo ndo apenas ao interesse publico imediato, mas também as
diretrizes constitucionais de justiga social, dignidade da pessoa humana e valorizagdo do
trabalho.

Assim, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciagdo desta Egrégia Camara
Municipal, contando com a aprovagdo dos Senhores Vereadores para que possamos
implementar mais esta agdo de fomento em beneficio da popula¢do do Distrito de Alto Séo Jodo

e de todo o Municipio de Roncador

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 05 de setembro de 2025.

Ihardic. €8 Goucads

Marilia Perotta Bento Gongalves

Prefeita Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00/2025.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2025
Objeto: Selegdo de interessados para fomento a atividade de confec¢@o de roupas jeans no

Distrito de Alto Sdo Jodo, Municipio de Roncador.

1. DO OBJETO

O presente Chamamento Publico tem por objetivo selecionar empresas ou
empreendedores interessados na implantagdo e manutengéo de unidade de confecgio de roupas
jeans, conforme Plano de Trabalho anexo, com vistas a geragdo de emprego e renda, nos termos

da Lei Municipal n® 798/2005, da Lei Orgéanica do Municipio e legislagdo federal aplicavel.

2. DOS INCENTIVOS

O Municipio podera disponibilizar, pelo prazo inicial de 60 meses:

. Imével publico (barracdo industrial) equipado;
. Suporte logistico para transporte e distribuigao;
. Acompanhamento e fiscaliza¢do por servidor designado.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

A empresa interessada devera:

. Iniciar atividades em até 60 dias apds assinatura do termo;

. Manter as atividades produtivas ininterruptamente pelo prazo minimo de 60
meses;

. Priorizar a contratagdo de mao de obra local;

. Cumprir integralmente o Plano de Trabalho aprovado.

4. DOS DOCUMENTOS DE INSCRICAO
a) Copia do CNPJ e contrato social;
b) Certiddes negativas de débitos federais, estaduais, municipais, INSS e FGTS;
¢) Plano de Trabalho detalhado;
d) Documentos de identificagdo do(s) s6cio(s);

e) Declarag¢do de compromisso de observancia as condi¢des do edital.
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5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
A selecdo sera realizada pela Comissdo Municipal de Desenvolvimento, com

julgamento objetivo por pontuacgio, observando os seguintes critérios:

Critério Pontuacio
o ) Até 40
Geragao de empregos diretos (minimo de 10, sendo priorizado acima de 20) :
pontos
Até 20
Percentual de méo de obra residente em Roncador contratada
pontos
) ) ) ) Até 15
Investimento proprio declarado e aplicado no projeto
pontos

Viabilidade economica e sustentabilidade financeira (comprovada por plano de Até 15

negocios) pontos
Prazo de inicio da operagdo (quanto menor o prazo, maior a pontuago, Até 10
respeitado o limite legal de 60 dias) pontos

Total maximo: 100 pontos.

Sera classificada em primeiro lugar a proposta que obtiver a maior pontuagéo final.

Em caso de empate, prevalecera o maior numero de empregos locais gerados.

6. DA FISCALIZACAO

O Municipio designara servidor responséavel para acompanhar e fiscalizar a execugio

do Plano de Trabalho e o cumprimento das obriga¢des assumidas.

7. DA REVOGACAO DOS INCENTIVOS
O descumprimento das obriga¢des assumidas ensejara a revogagio dos beneficios

concedidos, sem direito a indenizag¢des, nos termos da Lei n°® 798/2005.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Desenvolvimento, observada a

legislagdo municipal e federal aplicavel.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONCADOR - PR
PLANO DE TRABALHO

Projeto: Confecgdo de Roupas Jeans e Logistica de Distribui¢ado

1. DADOS CADASTRAIS

- Empresa: DHK INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

- CNPJ: 46.678.365/0001-70

- Representante Legal: Patricia Andrade Bueno da Silva

- Endereco: Avenida Apolinario, s/n° Centro, Alto Sdo Jodo, Roncador — PR

2. OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

Execucdo de servigos de confeccdo de roupas jeans (calgas femininas, masculinas e
infantis, calges, saias e jaquetas), com estruturacdo de logistica para transporte e
distribuicao da produgao entre municipios parceiros.

3. JUSTIFICATIVA

Este projeto visa gerar empregos formais no municipio de Roncador/PR, contribuindo
para reduzir a desigualdade social e impulsionar a economia local. A criagdo de postos de
trabalho fomentara a arrecadagdo de impostos e taxas municipais, possibilitando maiores
investimentos publicos em areas estratégicas como educacgdo, saude e infraestrutura.

4. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

|Meta “Indicadores de Resultado H;azo \
[Gerar empregos ||20 funcionarios com potencial de aumento“MensaIl
IDesenvolvimento econémico WITaxas e impostos ao Municipio |Wensaﬂ
|Diminuig§o da desigualdade socialHAumento do poder de compra ”Mensall

5. PLANO DE ACAO



Solicita-se ao Municipio a cessdo de barracio com dimensdes aproximadas de X m x X m,
contendo:

- Energia elétrica
- Abastecimento de agua
- Internet de alta velocidade

A estrutura serad utilizada para capacitar funcionarios e desenvolver a producdo de
confecgdo de roupas, gerando oportunidades e renda.

6. LOGISTICA DE TRANSPORTE
- 3 viagens semanais: Roncador/PR - Mato Rico/PR

- 1 viagem semanal: Roncador/PR - Laranjeiras do Sul/PR - Quedas do Iguagu/PR

7. REMUNERAGCAO DOS FUNCIONARIOS

Pagamentos conforme Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente:

- Nivel | — Para auxiliares de servicos gerais: serventes, | RS 1.537,99
“offices-boys”
- Nivel Il — Para auxiliares de producio: auxiliar de corte; | RS 1.628,50

auxiliar de passadoria; empacotador; arrematador e
auxiliar de serigrafia.

- Nivel Il — Para operadores de maquina: costura reta, | RS 1.723,53
overloque, interloque, galoneira, caseadeira, travete,
botoneira, bordadeira automatica, prensa (passadoria)
balconista comissionado, outros operadores de maquinas,
operador de maquina de corte, serigrafo.

A CCT tem data base em setembro, assim quando ocorrer a mudanga, os salarios sofrerdo
aumento.

8. RESULTADOS ESPERADOS

- Aumento da renda dos municipes



- Desenvolvimento econdmico do municipio
- Inclusdo social e geragao de oportunidades

- Fortalecimento da industria téxtil regional

9. CONSIDERAGOES FINAIS

A empresa DHK compromete-se a cumprir este Plano de Trabalho com transparéncia e
responsabilidade, garantindo que toda alteragdo de metas, valores ou prazos seja
previamente submetida a aprova¢do da Administragao Publica.

Patricia Andrade Bueno da Silva
Representante da DHK



