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Oficio n°® 567/2025 - GAB Roncador — PR, 10 de dezembro de 2025.
REF: Minuta Substitutiva PL 39/2025.

Excelentissimo Senhor

AMADEU ELIZIO SANTOS

M. D. Presidente da Camara de Vereadores
MUNICIPIO DE RONCADOR - PR.

Ao tempo que cumprimento V. Exa., sirvo-me deste expediente para encaminhar a
inclusa minuta substitutiva do Projeto de Lei n°® 39/2025, que trata da criagdo do cargo de
Agente de Apoio Educacional no Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Roncador e da

outras providéncias.

Foram realizadas corre¢des materiais na redagdo anteriormente encaminhada,
notadamente em relag@o a formag&o escolar minima, aonde previa o ensino médio (art. 3°, inciso
I), acrescentando-se a redagdo “com extensdo no curso técnico profissionalizante em

magistério”.

Ante o exposto, requer seja substituida a minuta do PL 39/2025, sem prejuizo do
aproveitamento dos pareceres técnicos ja apresentados pelas r. Comissdes, uma vez que ndo

houve nenhuma alteragé@o substancial do projeto anterior.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reiteramos nossos votos de elevada estima e

consideracgdo a V. Exa., extensivos aos demais vereadores e vereadoras.
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PROJETO DE LEI N° 39/2025

SUMULA: Cria o cargo de Agente de Apoio
Educacional no Quadro Geral de Pessoal do Municipio

de Roncador e da outras providéncias.

A Senhora Marilia Perotta Bento Gongalves. Fago saber, que a Camara Municipal de

Roncador, Estado do Parana, aprovou, € eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Roncador, o cargo
efetivo de Agente de Apoio Educacional, de nivel médio, com extensdo em magistério, com 30
(trinta) vagas, destinado a atua¢do exclusiva nas unidades da Rede Municipal de Ensino
(CMET’s, creches, pré-escola, escolas de ensino fundamental e demais espagos educacionais

vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura).

Art. 2° O cargo de Agente de Apoio Educacional integrara o Grupo Ocupacional Médio
da Lei n° 786/2005, com inclusdo em Tabela Salarial propria, tendo como vencimento bésico
inicial o padrio GEMB-00, com carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas, observadas as

disposi¢des da Lei Complementar n°® 791/2005 no que se refere a jornada de trabalho.

Art. 3° Constituem requisitos minimos de investidura no cargo de Agente de Apoio
Educacional:

I — escolaridade minima de ensino médio completo, com extensdo no curso técnico
profissionalizante em magistério;

II — atendimento aos requisitos gerais de investidura em cargo publico previstos na Lei
Complementar n® 791/2005, em especial quanto a idade minima, aptiddo fisica e mental e
demais condigdes legais.

Pardgrafo tnico. O provimento do cargo dar-se-a exclusivamente por concurso publico

de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 4° S@o finalidades gerais do cargo de Agente de Apoio Educacional:
I — apoiar as criangas e estudantes em atividades de alimentagdo, higiene, descanso,

locomogdo, seguranga individual e coletiva, promovendo sua autonomia nas unidades
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educacionais;

II — auxiliar, sob orientagio da equipe pedagégica, na organizagdo de ambientes,
materiais, rotinas e fluxos de atendimento, de modo a favorecer a aprendizagem, a inclusdo, a
socializag¢do e o bem-estar;

III — acolher, acompanhar e auxiliar criangas e estudantes com deficiéncia ou
necessidades especificas, em articulagdo com o professor regente, o pedagogo € a diregdo da
unidade;

IV — apoiar o funcionamento de bibliotecas escolares, salas de leitura e demais espagos

pedagogicos, nos termos das atribui¢des definidas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° As atribuigdes especificas do cargo de Agente de Apoio Educacional constam
do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° O nucleo bésico das atribuigdes do cargo compreende a colaboragdo com a
crianca/estudante em sua alimentag¢do, higiene pessoal, descanso, locomogdo, seguranca
individual e coletiva, orientando e auxiliando na promogdo de sua autonomia nas unidades
educacionais, sem exercicio de fun¢des de docéncia.

§ 2° As atribui¢des descritas no Anexo Unico poderdo ser complementadas, detalhadas
e atualizadas por decreto do Poder Executivo, desde que preservado o nicleo basico definido

no § 1° e observado o nivel de escolaridade exigido para o cargo.

Art. 6° O ocupante do cargo de Agente de Apoio Educacional néo integrard o Quadro
do Magistério de que trata a Lei n° 927/2010, ndo podendo, em nenhuma hipotese:

I — assumir regéncia de turma em substituigdo a professor;

II — exercer fungdes tipicas de Professor ou de Professor de Educagéo Infantil, tais como
planejamento pedagoégico, avaliagdo de aprendizagem, langamento de notas ou registros de
natureza privativa do docente;

IIT — ser designado como Professor Auxiliar ou equivalente, ainda que em carater
temporario;

IV — elaborar, aprovar ou homologar planos de ensino, planos de aula ou demais
instrumentos pedagégicos de responsabilidade do magistério.

Paragrafo Gnico. O Agente de Apoio Educacional atuard sempre sob orientagdo e

supervisdo da equipe gestora e pedagogica da unidade escolar, mantendo-se estrita separag@o
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entre atividades de apoio e atividades de docéncia, sendo vedado, em qualquer etapa da
educa¢do basica, que seja designado como unico responsavel por turma ou grupo de

criancas/estudantes, em substituigdo ao professor habilitado.

Art. 7° Aplica-se ao cargo de Agente de Apoio Educacional o regime juridico estatutario
instituido pela Lei Complementar n® 791/2005, no que couber, especialmente quanto a:

I — provimento, posse, exercicio e estdgio probatorio;

II — jornada de trabalho, férias, licengas e demais direitos;

IIT — deveres, responsabilidades e regime disciplinar;

IV — formas de desligamento, inclusive exoneragdo e aposentadoria.

Art. 8°° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes

orgamentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente, podendo ser suplementadas, se

necessario.

Art. 9° O Poder Executivo poderéd, mediante decreto, adequar os anexos de lotagdo e as
pecas de planejamento orgamentario (PPA, LDO e LOA) para fins de inclusdo das vagas do

cargo ora criado, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 10 de dezembro de 2025.
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Exposi¢do de Motivos
MENSAGEM N° 39/2025
Roncador, 10 de dezembro de 2025.
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Submeto a elevada apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal o incluso Projeto de
Lei que “Cria o cargo de Agente de Apoio Educacional no Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Roncador e d4 outras providéncias”, nos moldes do cargo instituido no
Municipio de Curitiba, com as adaptagdes necessarias a realidade local.

A Rede Municipal de Ensino de Roncador vem experimentando crescimento de
matriculas em todos os niveis atendidos pelo Municipio — creches, pré-escola e ensino
fundamental, o0 que aumenta a demanda por atendimento individualizado as criangas e
estudantes, especialmente no que se refere a alimentacio, higiene, locomoc¢io, seguranca,
inclusdo e apoio as rotinas pedagogicas, sem, contudo, implicar necessariamente em
ampliacdo da carga de docéncia.

Atualmente, a organizagdo das salas de aula exige, além do professor regente, a
contratagdo de professores auxiliares e a utilizacdo de estagiarios de Pedagogia/magistério
para dar suporte as demandas cotidianas das turmas. Essa estratégia emergencial, embora bem-
intencionada, tem se mostrado financeira e estruturalmente insustentavel, na medida em que
os recursos do FUNDEB vém sendo consumidos em percentual superior a 100% apenas com
a folha de pagamento do magistério, restringindo a capacidade do Municipio de cumprir, com
equilibrio, as demais obrigac¢des legais com profissionais da educag@o e manutengdo da rede.

A Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB)
estabelece, entre seus principios, a garantia de padrdes minimos de qualidade de ensino, a
valorizagdo dos profissionais da educagdo e a organizagio das redes em consonancia com as
necessidades reais dos sistemas de ensino.

As resolucdes do Conselho Nacional de Educag¢io e do Conselho Estadual de
Educag¢do tratam de parametros de atendimento, incluindo limites de alunos por turma e
diretrizes para a oferta de educagdo infantil e ensino fundamental, reforgando a necessidade de
pessoal suficiente para assegurar aten¢io, cuidado, seguran¢a e acompanhamento adequado

as criangas e estudantes.
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No ambito local, a Lei Municipal n° 927/2010 reestruturou o Plano de Cargos,
Carreira e Remunera¢io dos Servidores do Magistério do Municipio de Roncador,
definindo como integrantes do Magistério apenas os cargos de Professor ¢ de Professor de
Educagio Infantil (antigo Educador Infantil / Monitor Educacional), com fungdes tipicas
de docéncia e suporte pedagogico direto.

A mesma Lei distingue, de forma clara, as fungdes docentes das fungdes de apoio
administrativo e operacional desempenhadas nas unidades escolares.

Ja a Lei Complementar Municipal n° 791/2005 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Roncador — estabelece o regime juridico tnico para os servidores municipais,
conceituando cargo piblico como o conjunto de atribuigdes e responsabilidades criadas por
lei, com denominag¢do propria, remuneragdo especifica e provimento mediante concurso
publico, bem como fixando requisitos de investidura, jornada de trabalho e demais condig¢oes
estatutarias.

Nesse contexto, propde-se a criagio do cargo de Agente de Apoio Educacional, no
Grupo Ocupacional Médio do Quadro Geral de Pessoal, nio integrante do Quadro do
Magistério, com requisito minimo de ensino médio completo, carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais ¢ vencimento inicial no padrio GEMB-00, atualmente fixado
em R$ 1.891,36, em consondncia com a estrutura remuneratéria prevista na legislagdo
municipal.

A inspirag@o normativa para o desenho desse cargo decorre da experiéncia exitosa do
Municipio de Curitiba, que criou o cargo de Agente de Apoio Educacional, de nivel médio,
com atuag@o exclusiva na Secretaria Municipal de Educagdo, com atribui¢des voltadas nédo a
docéncia, mas ao apoio a alimenta¢do, higiene, locomogio, seguranc¢a, inclusio e
organizacio de ambientes educativos, conforme Projeto de Lei e Decreto regulamentar que
aprovou a descrigd@o de atribuig¢des do cargo.

Importa ressaltar, de forma expressa, que:

1. O Agente de Apoio Educacional nio exercera atividades de docéncia, planejamento
pedagdgico, regéncia de turma ou substitui¢do de professor regente ou professor
auxiliar;

2. O novo cargo nio integra o Plano de Cargos e Carreira do Magistério (Lei n°
927/2010), mantendo-se intacta a estrutura de valoriza¢do e a identidade do quadro

docente;
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3. As atribui¢des do cargo se concentram em apoio material, operacional, de cuidado e

acompanhamento das criancas e estudantes, sempre sob a orientagdo e supervisdo da

equipe pedagogica e da diregdo da unidade escolar.

Dessa forma, o Municipio passa a contar com um quadro de servidores de nivel médio

especifico para apoio educacional, em padrdo remuneratorio inferior ao do professor, porém

adequado as exigéncias legais de escolaridade e as responsabilidades assumidas, o que

possibilita:

aliviar a pressio sobre a folha do Magistério custeada com recursos do FUNDEB,
recompondo o equilibrio financeiro e permitindo o cumprimento mais racional das
exigéncias legais de aplicagdo minima;

qualificar o atendimento as criancas e estudantes, especialmente os com deficiéncia
ou necessidades especificas, sem descaracterizar a fun¢do docente;

reorganizar as equipes de trabalho nas unidades escolares, viabilizando,
gradualmente, a ampliagd@o e o cumprimento de periodos de hora-atividade do professor,
conforme boas préticas recomendadas pelos sistemas de ensino;
Projeto-de-Lei-agente-de-apoio ...

aperfeicoar o atendimento no transporte escolar e nos espacos de leitura e
biblioteca, onde o apoio a organizagdo de acervo, monitoramento de circulagdo de
materiais e suporte as criangas demanda servidores com atribuigdes claras, mas distintas

das fungdes do docente.

Antecipando eventual critica de entidades sindicais representativas do magistério,

destaca-se que:

nio ha precariza¢io da docéncia, uma vez que o cargo ora proposto ndo substitui,
nem reduz a necessidade de professores efetivos previstos no Plano do Magistério;

as atribuicdes do Agente de Apoio Educacional sio de natureza técnica-
operacional de apoio, compativeis com sua formagdo de nivel médio, € ndo se
confundem com a funcéo tipica de magistério prevista na Lei n® 927/2010 e na LDB;
o projeto prevé, de forma inequivoca, que em nenhuma hipétese o ocupante do cargo
podera assumir regéncia de turma ou fung¢des de professor auxiliar, refor¢ando

Jjuridicamente a separagdo de fungdes e garantindo seguranga juridica ao Municipio.
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Serdo criadas 30 (trinta) vagas para o cargo de Agente de Apoio Educacional, a serem
providas mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do Estatuto
dos Servidores Municipais e demais normas pertinentes, observados os principios da isonomia,
impessoalidade e ampla concorréncia.

As atribuigdes especificas do cargo constam de Anexo Unico, parte integrante deste
Projeto de Lei, sem prejuizo de sua atualizagio por ato regulamentar (decreto), a exemplo
da técnica legislativa adotada por outros municipios, a fim de permitir adequado ajuste das
atividades as novas politicas educacionais, preservado o nucleo bésico de fungdes definido em
lei.

Diante do exposto, entendendo que a proposta contribui para a melhoria da qualidade
do ensino, para a protecdo das criangas e estudantes, para a valorizacdo do magistério e
para o equilibrio das contas piblicas, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dessa

Egrégia Camara Municipal, solicitando sua aprovacio.

Atenciosamente,

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 10 de dezembro de 2025.
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

1. Nicleo Basico

Colaborar com a crianga/estudante em sua alimentagéo, higiene pessoal, descanso,
locomocdo interna, seguran¢a individual e coletiva, orientando-a e auxiliando-a na
promogio da autonomia e na participagdo nas atividades escolares, sempre sob supervisdo da

equipe pedagogica e da dire¢do da unidade.

2. Atribuic¢des Gerais nas Unidades de Educacéo Infantil (CMEI’s e Creches)

I — Auxiliar na organiza¢do das rotinas diarias (acolhida, refei¢des, higiene, repouso,
atividades livres e dirigidas);

Il — Apoiar as criangas em suas necessidades de alimentagiio, estimulando habitos
saudaveis e autonomia;

[II — Prestar apoio a higiene pessoal, incluindo troca de fraldas, auxilio em sanitérios e
higiene corporal, observando sigilo, respeito e privacidade;

IV — Auxiliar na locomogéo interna das criangas, em deslocamentos dentro da unidade
escolar, zelando pela integridade fisica;

V — Monitorar as criangas em momentos de repouso e sono, assegurando ambiente
seguro;

VI — Colaborar na organizag¢do dos espagos e materiais pedagogicos;

VII — Auxiliar no cuidado com pertences pessoais das criangas;

VIII — Apoiar atividades ludicas e educativas sob orientagdo do professor, em carater
exclusivamente operacional (organizagdo de materiais, ambientes e apoio fisico as criangas),
sem interveng¢do pedagdgica nem condugdo de objetivos de ensino;

IX — Comunicar imediatamente situagdes que exijam atencdo especial da equipe
pedagogica ou gestora;

X — Cumprir o calendario escolar, horarios e normas da unidade;

XI — Participar de formacdes, reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagio;

XII - Auxiliar em tarefas administrativas simples, desde que compativeis com o cargo

e sem prejuizo das atribuigdes centrais de atendimento a crianga.
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3. Apoio a Inclusio na Educacio Infantil

I — Auxiliar criangas com deficiéncia ou necessidades especificas, respeitando suas
particularidades e seguindo orientag@o técnica;

I1 — Apoiar a locomogio interna de criangas com mobilidade reduzida;

Il — Auxiliar na alimentacgio, higiene e acessibilidade de criangas com deficiéncia,
sempre respeitando protocolos e limites legais;

IV — Auxiliar no uso de materiais adaptados, quando indicado pela equipe pedagdgica;

V — Participar de encontros ou reunides internas sobre o atendimento de criangas
acompanhadas;
VI — Colaborar para a participacio segura e inclusiva da crianga nas atividades gerais da
turma;

VII — Comunicar imediatamente & equipe gestora qualquer situagdo que demande

intervengdo ou acompanhamento especializado.

4. Apoio nas Escolas de Ensino Fundamental e Demais Espacos Educacionais

I — Auxiliar no acompanhamento de estudantes em deslocamentos internos, recreios,
filas, entradas e saidas;

II — Apoiar a organizac¢ido de materiais didatico-pedagdégicos;

Il — Apoiar a organizagdo de bibliotecas, salas de leitura e acervos escolares,
realizando tarefas simples de controle e organizagao;

IV — Auxiliar no controle de frequéncia e encaminhamento de informacdes aos
responsaveis internos, sem prejuizo da responsabilidade do docente pelos registros pedagdgicos
oficiais e pareceres descritivos;

V — Auxiliar na preparag@o do ambiente fisico para projetos, oficinas e eventos, sem
intervengdo pedagogica;

VI - atividades internas ou externas promovidas dentro do perimetro da unidade escolar
(patio, quadra, entorno imediato), sem atuagdo em embarque, desembarque ou deslocamento
em veiculos de transporte escolar;

VII — Participar, quando designado, de 6rgéos colegiados internos, conforme regimento

escolar.
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5. Atribui¢des Comuns de Cuidado, Seguranca e Saide

[ — Zelar pela integridade fisica e emocional das criangas e estudantes;

Il — Prestar primeiros socorros basicos, quando necessario, conforme capacitagdes
recebidas;

III — Solicitar o contato com responsaveis quando houver necessidade de atendimento
especial;

IV — Cumprir e auxiliar no cumprimento das normas de seguranca, higiene e
prevencio de acidentes;

V — Guardar sigilo funcional sobre informagdes de que tiver conhecimento;

VI — Desempenhar outras tarefas compativeis com o nivel de escolaridade e natureza

do cargo, desde que ndo caracterizem fungdo tipica de magistério, nos termos do art. 6° desta
Lei.
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ANEXO II
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 — LRF)
Projeto de Lei n® 39/2025 — Criagdo do Cargo de Agente de Apoio Educacional

1. Identificagdo do objeto

O presente Estudo de Impacto Orgamentdrio-Financeiro € elaborado nos termos do art.
16 e art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF),
da Lei Federal n° 4.320/1964 e demais normas de finangas pablicas aplicaveis, com a finalidade
de demonstrar a viabilidade or¢amentaria e financeira da criagéo do cargo efetivo de Agente
de Apoio Educacional, de nivel médio, com 30 (trinta) vagas, no Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Roncador, nos termos do Projeto de Lei n°® 39/2025.

O cargo tera vencimento basico inicial no padrio GEMB-00, atualmente fixado em R$
1.891,36 (um mil oitocentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos), com carga horaria
semanal de 40 horas, integrando o Grupo Ocupacional Médio da Lei n° 786/2005, e submetido
ao regime estatutario da LC n°® 791/2005.

2. Base legal e parametros utilizados
2.1. Base legal principal
e Constituicdo Federal de 1988 (arts. 37, 167 e 169);
e Lei Complementar Federal n° 101/2000 — LRF, especialmente arts. 15, 16, 17, 18, 19,
20,21 e 22;
e Lei Federal n® 4.320/1964, especialmente arts. 15, 16 e 17 (despesa de pessoal, fixagdo
e execugdo da despesa);
e Lei Municipal n°® 786/2005 (Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Quadro
Geral);
e Lei Complementar Municipal n® 791/2005 (Estatuto dos Servidores Publicos);
o Lei Municipal n® 927/2010 (Plano de Cargos e Carreira do Magistério);
e Leide Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual vigentes, bem como o Plano
Plurianual em vigor, nos pontos em que tratam de pessoal e encargos.
2.2. Premissas técnicas adotadas

Para fins de estimativa do impacto or¢gamentério-financeiro, adotam-se as seguintes
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premissas conservadoras:

a) Quantidade de vagas: 30 (trinta) cargos de provimento efetivo, com provimento
integral considerado a partir do exercicio subsequente a sangéo da Lei.

b) Vencimento basico inicial: R$ 1.891,36 (padrio GEMB-00).

¢) Encargos patronais e reflexos:

¢ Considera-se, de forma conservadora, um fator médio de 30% (trinta por cento) sobre
a remuneragd@o anual para encargos patronais, contribui¢des previdencidrias e demais
reflexos (adicionais, encargos sobre 13° salério e férias, etc.), em linha com a prética
usual de estimativas de impacto de pessoal em municipios de porte semelhante.

d) Remuneracio anual de referéncia (por servidor):

e 13 (treze) remuneragdes mensais (12 meses + 13° salario);

e Adicional de 1/3 (um ter¢o) de férias, calculado sobre 1 (uma) remuneragdo mensal.

e) Indice de atualizagiio futura (para projego trienal):

e Para fins meramente estimativos, adota-se reajuste nominal hipotético de X% (por
exemplo, 4% ao ano), a ser ajustado, na versdo final, ao indice efetivamente
previsto na LDO municipal para revisio geral anual.

* A Administragdo podera adequar o indice na consolidagdo final deste Anexo, para

alinhamento com as metas fiscais estabelecidas na LDO.

3. Calculo do impacto anual da criagio do cargo
3.1. Remuneragdo anual por servidor (sem encargos)
Vencimento bésico mensal inicial (GEMB-00): RS 1.891,36.
Remuneragdo anual nominal =
e 13 saldrios: 13 x 1.891,36 = RS 24.587,68 (aprox.)
e 1/3 de férias: 1.891,36 +~ 3 =~ RS 630,45
Total anual nominal (por servidor):
RS 25.218,13 (aprox.)
3.2. Inclusdo de encargos patronais e reflexos
Adotando-se o fator de 30% sobre a remuneracao anual nominal, tem-se:

* Encargos (30% de 25.218,13) ~ R$ 7.565,44

e Custo anual total por servidor (remuneragdo + encargos):
 =RS 32.783,57
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3.3. Impacto anual total para 30 cargos
o Custo anual total por servidor: R$ 32.783,57
¢ Quantitativo de cargos: 30
Impacto financeiro anual estimado (30 cargos):
~ RS 983.507,20 (novecentos e oitenta e trés mil, quinhentos e sete reais e vinte centavos).
Esse valor constitui a despesa adicional anual de pessoal a ser suportada pelo
Municipio, considerada a hipétese conservadora de provimento integral das 30 vagas desde o

inicio do exercicio.

4. Projegdo para o exercicio e dois subsequentes (art. 16, §1°% L LRF)
Atendendo ao art. 16, §1°, I, da LRF, apresenta-se a projecdo do impacto:
Obs.: definir, na versio final, o indice de reajuste (X%) em conformidade com a LDO
municipal. Abaixo, deixo com “X%” para vocé substituir pelo percentual oficial.
* Ano 1 (implantagio):
« —R$983.507,20

e Ano?2:
e —R$983.507,20 x (1 + X%)
e Ano3:

o —[R$983.507,20 x (1 + X%)] x (I + X%)

O quadro numérico final pode ser fechado pela Contabilidade/Planejamento com o
indice definido na LDO, de modo a assegurar consisténcia com as metas fiscais do Anexo de
Metas Fiscais.

5. Enquadramento nos limites da despesa com pessoal (arts. 19 e 20 da LRF)
Conforme o Relatério de Gestio Fiscal — RGF (Anexo I da LRF, art. 55, I, “a”) —
periodo novembro/2024 a outubro/2025, o Municipio de Roncador apresenta os seguintes

indicadores consolidados:

* Receita Corrente Liquida ajustada (RCL):

* R$ 78.452.757,88;

* Despesa Total com Pessoal (DTP) — ultimos 12 meses:

* R$36.233.301,64, equivalente a 46,18% da RCL ajustada;
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e Limites legais (Poder Executivo Municipal) — art. 20, III, “b”, da LRF:
o Limite maximo (54% da RCL): R$ 40.246.264,79;
o Limite prudencial (95% do limite maximo — 51,30%): R$ 42.364.489,26;
o Limite de alerta (90% do limite maximo — 48,60%): R$ 38.128.040,33.
5.1. Situagao atual
* Despesa Total com Pessoal atual: R$ 36.233.301,64
e Percentual atual sobre a RCL ajustada: 46,18% (abaixo do limite de alerta, do
prudencial e do maximo).
5.2. Situagdo projetada com a criagio dos 30 cargos
Considerando o impacto anual estimado de RS 983.507,20, a Despesa Total com Pessoal
passaria a:
e Nova DTP estimada:
¢ 36.233.301,64 +983.507,20 = RS 37.216.808,84 (aprox.);
e Novo percentual da DTP sobre a RCL ajustada:
e 37.216.808,84 +~ 78.452.757,88 ~ 47,44%.
Comparando com os limites da LRF:
* Limite de alerta (48,60%) — valor em R$: 38.128.040.33
o Folga remanescente ap6s a criagdo dos cargos:
o 38.128.040,33 —37.216.808,84 ~ RS 911.231,49
 Limite maximo (54%) — valor em R$: 40.246.264,79
o Folga remanescente:
o 40.246.264,79 — 37.216.808,84 ~ RS 3.029.455,95
e Limite prudencial (51,30%) — valor em RS$: 42.364.489.26
o Folga remanescente:

o 42.364.489,26 —37.216.808,84 ~ RS 5.147.680,42

Portanto, mesmo com a criag4o € o provimento integral dos 30 cargos de Agente de
Apoio Educacional, 0 Municipio de Roncador permanecera:
* Abaixo do limite de alerta (48,60%);
* Abaixo do limite prudencial (51,30%);

¢ Longe do limite maximo legal de 54% fixado pelo art. 20, III, “b”, da LRF.
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Nio ha, portanto, qualquer violagdo ao disposto no art. 19, nem incidéncia da vedagdo

do art. 22, paragrafo unico, da LRF.

6. Compatibilidade com PPA, LDO, LOA e indicagdo das fontes de custeio

Em atendimento ao art. 16, inciso 11, da LRF, registra-se que:

a) A despesa com pessoal decorrente da criagdo do cargo de Agente de Apoio
Educacional sera custeada por meio de dotagdes orgamentarias especificas consignadas na
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, alocadas em grupos de natureza de despesa
3.1.90.11 (Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil), 3.1.90.13 (Obrigag¢des Patronais)
e correlatos, conforme estrutura programatica vigente;

b) As despesas encontram-se compativeis com as diretrizes e objetivos do PPA,
voltados a melhoria da qualidade da oferta de educag@o infantil e ensino fundamental, a inclusdo
e a protegdo integral de criangas e estudantes;

c) A LDO e a LOA vigentes contemplam a possibilidade de expansdo da despesa de
pessoal na area educacional, desde que respeitados os limites da LRF, cabendo ao Poder
Executivo, por ato proprio, proceder aos ajustes de lotagdo e, se necessario, a suplementagdo
das dotagdes, nos termos do art. 8° do Projeto de Lei n® 39/2025 e da legislagdo orcamentéria.

d) Caso a criagd@o e provimento dos cargos se dé ja no decorrer do exercicio, a execugdo
orgamentaria sera ajustada para absorver o impacto parcial no exercicio corrente, sem

comprometimento das metas fiscais estabelecidas.

7. Conclusdo
A luz dos dados constantes do Relatorio de Gestdo Fiscal (periodo novembro/2024 a
outubro/2025), das projecdes apresentadas e da legislagdo aplicével, conclui-se que:

1. A criagdo de 30 (trinta) cargos efetivos de Agente de Apoio Educacional importa em
impacto adicional anual estimado em RS 983.507,20, incluindo vencimentos, encargos
patronais e reflexos legais;

2. Mesmo com esse acréscimo, a Despesa Total com Pessoal do Municipio de Roncador
permanece em patamar inferior ao limite de alerta (48,60%), ao limite prudencial
(51,30%) e ao limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida ajustada, em
plena conformidade com os arts. 19 € 20 da LRF;

3. Nao h4 afronta ao art. 21, paragrafo unico, da LRF, uma vez que a criagdo do cargo ndo
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se d4 em ambiente de extrapolagdo de limites de pessoal;

4. A despesa é compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgamentérias
e com a Lei Or¢amentéria Anual, cabendo ao Poder Executivo ajustar os anexos de
lotagdo e, se for o caso, suplementar dotagdes, sem descaracterizar o equilibrio fiscal;

5. A proposta contribui para a racionalizagdo da folha de pagamento, ao permitir a
constitui¢do de quadro de nivel médio de apoio educacional, ndo integrante do
magistério, em linha com a LDB e com as normas estaduais de educag@o infantil, sem

extrapolar os limites de gasto com pessoal do Municipio.

Diante do exposto, opina-se favoravelmente a tramitagdo e aprovacdo do Projeto de
Lei n° 39/2025, sob a perspectiva da responsabilidade fiscal, uma vez demonstrada a
viabilidade or¢camentaria e financeira da criagdo do cargo de Agente de Apoio Educacional,
em estrita observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, & Lei n® 4.320/1964 e demais normas

pertinentes.

Roncador/PR, 10 de dezembro de 2025.

Diretor de Recursos Humanos

Valdeci Leal de Franga
DIRETOR DE PESSOAL
49/2025



