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PROJETO DE LEI N°. 11/2026.

SUMULA: Institui novo plano de amortizac¢io do déficit
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio de Roncador, Estado do Parana,
para o periodo de 2026 a 2055, e d4 outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RONCADOR, Estado do Paran4, aprovou, ¢ eu,
PREFEITA MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Esta Lei institui novo plano de amortizagdo do déficit atuarial apurado no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos do
Municipio de Roncador, administrado pelo PREVISRON, em observancia a Lei Federal
n® 9.717/1998, a Lei Municipal n° 886/2009, a Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais

normas regulamentares aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 2° O déficit atuarial apurado na avaliagdo atuarial do RPPS referente a0
exercicio de 2026, com data focal em 31 de dezembro de 2025, sera amortizado por meio
de plano de amortizagdo estruturado sob a forma de aportes financeiros crescentes,
conforme os valores anuais previstos no ANEXO [ desta Lei.

§ 1° O plano de amortizagdo de que trata o caput observard os seguintes
parametros:

I — equacionamento individualizado do déficit técnico atuarial;

Il — prazo de amortizagio de 30 (trinta) anos;

[IT — inicio no exercicio de 2026 e término no exercicio de 2055;

IV — adogdo da metodologia de aportes crescentes, em conformidade com a
Proposta 1 constante da avaliagdo atuarial que fundamenta esta Lei.

§ 2° Os aportes anuais de que trata o caput serdo repassados pelo Municipio ao
PREVISRON da seguinte forma:
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custeio suplementar, distribui o esforgo financeiro ao longo do periodo de amortizagdo e

preserva, a0 mesmo tempo, a légica de fortalecimento paulatino do regime proprio.

A minuta foi estruturada de modo a conferir maior densidade normativa ao plano
de amortizagdo, com explicitagdo do periodo de vigéncia, da forma de repasse dos
aportes, dos critérios de atualizagdo monetaria, do prazo de vencimento das parcelas
mensais, das consequéncias do inadimplemento, da necessidade de consignagdo
orgamentéria e da revisdo obrigatdria em avaliagdes atuariais subsequentes. Com isso,
busca-se ndo apenas a conformidade material da medida, mas também sua plena aderéncia

aos requisitos formais exigidos pelos 6rgdos de supervisdo previdenciaria e de controle.

Importa assinalar, ainda, que a revogagdo expressa da Lei Municipal n°
1.517/2025 ndo compromete os efeitos regularmente produzidos no exercicio de 2025, os
quais ficam integralmente preservados, evitando-se qualquer ruptura normativa ou davida

interpretativa quanto aos aportes ja realizados e a higidez dos atos praticados sob a égide

da legislagd@o anterior.

Diante disso, considerando a relevincia da matéria para a regularidade
previdencidria do Municipio, para a preservagdo do Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP, para a governanga responsdvel do PREVISRON e para a
sustentabilidade atuarial do sistema, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo

dessa Colenda Camara, confiando em sua aprovago.

Roncador/PR, 31 de margo de 2026.

,\M@\MQDQ» PR Seuelty

Marilia Perotta Bento Gongalves

Prefeita Municipal
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ATA N° 06/2026 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos nove dias do més de abril de 2026, foi iniciada, as 09h00min, na sala de reunido da
Previsron a reunido extraordindria com os conselheiros presentes: Claudenice Brito Costa
Dziubate, Flavia Fabricio, José Lucas Garcia, Lucilene Ditkum, Maria Bodnar Markiv e Soraya
Elizabete S. Dziubate, e a gestora do RPPS, Sra. Graciele Gehring. Verificada a existéncia de
qudrum, a Senhora Graciele Gehring declarou aberta a reunido, que versou sobre a seguinte
Ordem do Dia: 1. Apresentacgido do Relatério Mensal das Receitas e Despesas do més de
fevereiro/2026; 2. Apresentacao do Projeto de Lei n° 11/2026 que institui o novo plano
de amortizacao de déficit atuarial do RPPS; 3. Discussdo sobre a atualiza¢ido dos valores
de diarias, conforme corregdo IPCA; 4. Sorteio para definicdo da ordem de classificacdo e
rodizio dos leiloeiros credenciados junto ao processo administrativo 03/2025,
credenciamento 02/2025. Dando inicio & ordem do dia, em seu item 1, A Diretora Executiva
apresentou as receitas previdencidrias para o més de fevereiro/2026 que foi de R$ 804.290,52,
as despesas previdenciarias que foram de R$ 772.818,15 para o mesmo perfodo. Também foram
apresentadas as receitas e despesas administrativas, sendo houve repasse no montante de R$
25.598,15, e as despesas foram de R$ 21.425,41. No O Item 2, durante a apresentacdo do Projeto
de Lei n° 11/2026, a Diretora lembra os membros presentes sobre a reunido anterior no
gabinete da prefeita onde foi mencionado um novo estudo para a inclusdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte do servidores ativos, inativos e pensionistas como um 6rgao garantidos para
analisar qual seria o impacto deste no célculo atuarial, e que apds esta reunido o técnico
responsavel , atuario Vinicius Alexandre Bietkoski encaminhou uma nova prévia com os novos
resultados, resultando em um déficit atuarial de R$ 22.517.958,32, que além dos valores retidos
do IRRF seria repassado um aporte no valor de R$ 821.154,88, o atuario explica que para a
utilizagdo desta seria necessdrio passar pela cidmara para aprovagdo uma lei instituicio este
IRRF para a Previdéncia anterior ao envio do Plano de amortizagio, e que para este ano o valor
ndo teria diferenca para o Ente, e por conta do tempo talvez ndo seria viavel a aplicagio da lei no
momento. Assim, o ente apresentou a proposta 1 de pagamento do Aporte no valor de R$
2.889.837,23, valor este utilizando-se do beneficio da Portaria MPS n° 861, de 6 de dezembro de
2023, onde para o exercicio de 2026 deve-se pagar a razao de dois tercos do necessario, o qual a
Prefeita se compromete em pagar o montante até 31/12/2026. A diretora faz a leitura do

projeto de Lei aos membros presentes e coloca em discussdo. Apés o entendimento dos

presentes, foi APROVADO o Pmi@tjl: de Lei n® 11/2026 com a pmp(?ta 1 para amortizaga
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deéficit atuarial para 2026 a 2055, fechando o saldo de déficit atuarial em R$ 69.357.601,37.
Dando sequéncia a pauta do dia, item 3. A senhora Graciele Gehring expos aos membros
presentes a Portaria n® 01/2025 que regularmente o pagamento de diaria aos Servidores
Publicos e Membros dos Conselhos da Previsron, apresentando seu artigo 5° § 2° quando a
atualizacdo anualmente com base no IPCA, sendo para este ano o valor de corre¢do sob a
inflacgdo no periodo de 12 meses (margo/2025 a fevereiro/2026) em 3,81%. A diretora
apresenta uma planilha comparativa dos valores reajustados, o qual os membros do conselho
APROVAM a atualizagdo dos mesmos. Por fim, no Item 4, a Diretora Executiva apresentou aos
presentes a resposta que obteve quanto a questdo do leildo perante o Ministério da Previdéncia
Social, através do GESCON, e entdo a diretora apresentou a necessidade de finalizar o processo
de credenciamento dos leiloeiros com o sorteio dos credenciados, onde obteve o
credenciamento de 18 leiloeiros devidamente habilitados. O sorteio foi realizado juntamente
com os presentes através da plataforma “sorteador online”, e este sera publicado através da ata
da realizacdo este sorteio, juntamente com o extrato da ata. Esgotada a Ordem do Dia, foi
declarado o encerramento dos trabalhos. Lida a presente Ata, foi deliberado a aprovagio por
unanimidade. Eu, Graciele Gehring, lavrei a presente Ata, que segue assinada pelos componentes

do Conselho de Administragdo presentes.
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TERMO DE ACEITE DA PREVIAATUARIAL

MODELO OFICIAL - MAGMA SUL ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

Exercicio: 2026 -
Data Focal: 31 de dezembro de 2025
RPPS do Municipio de RONCADOR

O ENTE FEDERATIVO DO MUNICIPIO DE RONCADOR e a UNIDADE GESTORA DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, por intermédio de seus representantes
legais infra-assinados, no exercicio de suas atribuicoes constitucionais, legais e regulamentares, firmam o
presente. TERMO DE ACEITE DA PREVIA ATUARIAL, elaborado pela MAGMA SUL
ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA, nos termos a seguir declarados.

1. DO FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL E NORMATIVO

As partes declaram ciéncia de que o Regime Préprio de Previdéncia Social possui carater contributivo
e solidario, nos termos do artigo 40 da Constituicao Federal, devendo ser estruturado com base em
critérios que assegurem, de forma permanente, o equilibrio financeiro e atuarial, observados os
principios da responsabilidade fiscal, da sustentabilidade previdenciaria e da transparéncia na gestao
publica.

Reconhecem, ainda, a plena aplicabilidade da Emenda Constitucional n° 103/2019, da Lei n°
9.717/1998, da Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais normas que disciplinam a organizacao, o custeio,
a avaliacao atuarial e o equacionamento de déficits dos RPPS.

2. DAS HIPOTESES ATUARIAIS E DA GOVERNANCA PREVIDENCIARIA

O ente federativo e a unidade gestora do RPPS declaram que tém ciéncia de suas responsabilidades
quanto a0 acompanhamento, manutencao, revisao e validacao das hipoteses atuariais biométricas,
demogréficas, economicas e financeiras, conforme disposto nos arts. 33 e 34 da Portaria MTP n°
1.467/2022.

Declaram, ainda, que foram oportunamente solicitadas e analisadas as manifestacoes técnicas e
institucionais dos representantes do ente federativo, especialmente no que se refere as hipéteses
economicas e financeiras vinculadas as politicas de pessoal, planejamento orcamentério e capacidade
contributiva, reconhecendo que, na auséncia de informagoes suficientes, as hipoteses foram definidas pela

unidade gestora do RPPS com base nos dados disponiveis, circunstancia devidamente consignada no
Parecer Atuarial Prévio.

3. DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

O ente federativo e a unidade gestora do RPPS declaram que os dados cadastrais, funcionais,
financeiros e legais encaminhados a MAGMA SUL ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA sao de sua exclusiva responsabilidade, tendo sido previamente validados quanto a
sua fidedignidade, consisténcia e completude.

Avenida Jodo Gualberto, 1721 | Sala 34 {41) 3206-3046
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Reconhecem que tais informacGes passaram por andlise critica atuarial, sendo utilizadas para a
mensuracdo das provisoes matematicas, dos custos do plano de beneficios e do resultado atuarial, nos
termos da Portaria MTP n® 1.467/2022, e que eventuais inconsisténcias nao identificadas poderéo
impactar os resultados atuariais apurados.

4. DAPREVIAATUARIAL E DOS RESULTADOS APRESENTADOS

As partes declaram que receberam, analisaram e compreenderam a Prévia Atuarial, o resumo estatistico
da base cadastral, as hipdteses e premissas adotadas, bem como os resultados atuariais apurados,
incluindo a identificacdo de eventual déficit atuarial e suas implicacoes sobre o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

Declaram, ainda, que foi oportunizada a manifestacao quanto a eventuais ajustes cadastrais ou
metodoldgicos antes da consolidacao do Relatorio da Avaliacao Atuarial definitiva.

5. DAS RECOMENDAGCOES ATUARIAIS E DAAUTONOMIA DECISORIA

O ente federativo e a unidade gestora do RPPS reconhecem que as recomendacoes atuariais
apresentadas, especialmente no que se refere:

e as aliquotas de contribuicao previdenciaria;
e 3o plano de amortizacao para equacionamento do déficit atuarial; e
e asalternativas de custeio e sustentabilidade do regime,

possuem natureza técnica e orientativa, cabendo ao Poder Executivo Municipal, no ambito de sua
competéncia legal, deliberar sobre sua implementacao, desde que observadas a capacidade financeira,
orcamentdria e fiscal do ente, bem como os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

6. DA OPCAO PRELIMINAR PELO PLANO DE EQUACIONAMENTO

Com base nos resultados apresentados e nas discussoes técnicas realizadas, o ente federativo e o0 RPPS
manifestam, de forma preliminar e nao vinculante, sua opcao quanto ao modelo de equacionamento do
déficit atuarial a ser considerado na Avaliacdo Atuarial definitiva:

( X) Proposta 1 - Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes — (Portaria MPS n°® 861/2023 — Adequagao
Gradual);

() Proposta 2 — Aportes Decrescentes e Aliquotas Decrescentes;

() Proposta 3 - Aportes Iguais e Aliquotas Decrescentes;

Forma de financiamento:

(X) Aportes Financeiros ou () Aliquota Suplementar
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7. DAAUTORIZAGCAO PARA CONSOLIDACAO

As partes autorizam a emissdao do Relatorio da Avaliacdo Atuarial definitiva, bem como o
preenchimento e encaminhamento do Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA,
com base nas informacdes, opcoes e validacoes constantes deste Termo.

8. DA DECLARAGCAO FINAL E DAS LIMITACOES ATUARIAIS

Declaram, por fim, que tém plena ciéncia de que os resultados atuariais decorrem de projecoes de longo
prazo, sujeitas a incertezas inerentes as varidveis demograficas, economicas, financeiras e legais, e que
alteracoes relevantes nesses fatores poderao demandar revisoes futuras, a serem tratadas em avaliagoes
atuariais subsequentes.

Reconhecem, ainda, que a MAGMA SUL ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA
nao realiza auditoria dos dados fornecidos, limitando-se & andlise técnica atuarial com base nas
informacoes disponibilizadas.

Por estarem de pleno acordo, firmam o presente Termo.

RONCADOR, 30 de marco de 2026.

Assinado digitalmente por MARILIA
NTO GONCALVES:

=|CP-Brasil, OU=AC
pla v5, OU=Renovacao

Documento assinado digitaimente

GRACIELE GEHRING
Data: 30/03/2026 16:28:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome: Marilia Perotta Bento Gongalves Nome: Graciele Gehring

CPF: 644.676.609-25 CPF: 056.581.919-47

Prefeito Municipal Presidente do RPPS
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PREVIA ATUARIAL 2026
REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE

RONCADOR PR

Perfil Atuarial: Il
Porte: Médio Porte

Curitiba, 17 de margo de 2026.
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1. Objetivo

A presente Prévia Atuarial tem por objetivo manifestar-se tecnicamente sobre os resultados
atuariais preliminares do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) da Prefeitura
Municipal de RONCADOR PR, apurados com base na data focal de 31 de dezembro de 2025,
adotada para a mensuragdo dos compromissos previdenciarios presentes e futuros, das
necessidades de custeio e da apuragéo prévia do resultado atuarial do regime, com vistas ao
exercicio de 2026.

O estudo tem como finalidade subsidiar o processo decisério da gestdo previdenciaria, por meio
da anédlise técnica da situagdo econdmico-atuarial do RPPS, considerando a evolugdo da massa
de segurados, a projegdo dos fluxos financeiros de receitas e despesas previdenciarias e a
adequagéo do plano de custeio vigente frente as obrigagbes projetadas, em consonancia com
os principios do equilibrio financeiro e atuarial.

Adicionalmente, esta Prévia Atuarial visa antecipar a identificagdo de eventuais riscos atuariais,
permitindo a avaliagéo preliminar da suficiéncia das contribuigdes previdenciarias e do nivel de
financiamento do regime, bem como a proposigdo de alternativas de custeio e estratégias
para o equacionamento de eventual déficit atuarial, observados os limites, prazos e
condigdes estabelecidos na Constituicdo Federal, na legislagao infraconstitucional e nos atos
normativos aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Por fim, ressalta-se que os resultados apresentados possuem carater preliminar e orientativo,
estando sujeitos a revisdes decorrentes do aprimoramento da base cadastral, da validagéo das
premissas atuariais e da consolidagdo das informagdes necessarias a elaboragéo da Avaliagéo
Atuarial definitiva, mantendo-se, contudo, como importante instrumento técnico de apoio a
gestao e ao planejamento previdenciario de médio e longo prazos.

2. Bases Normativas

A formulagdo da presente Prévia Atuarial encontra respaldo nas principais diretrizes
constitucionais, legais e regulamentares que estruturam os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS), com especial énfase a evolugdo normativa mais recente e aos instrumentos
técnicos de regulagéo e supervisdo. A seguir, sintetizam-se os dispositivos que constituem o
arcabouco juridico aplicavel:

2.1. Normas Constitucionais

A matéria previdenciaria pertinente aos RPPS esta assentada no artigo 40 da Constituigdo
Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015, 103/2019 e, mais recentemente, 136/2025. Tais emendas
redefiniram critérios de aposentadoria, pensdo, beneficios programados, contribuigdo
previdenciaria, regras de transigéo, exigéncias de equilibrio financeiro e atuarial, bem como os
mecanismos de parcelamento de débitos previdenciarios. AEC n° 103/2019, em particular, trouxe
modificacdes substanciais nas regras de beneficios, aliquotas de contribuigao e parametros de
equilibrio atuarial dos RPPS, vedando, em regra, a moratéria ou o parcelamento de débitos em
prazos superiores a 60 meses, salvo situagdes excepcionais expressamente previstas em
legislacdo especifica.

2.2. Legislagao Infraconstitucional Especifica

A estrutura legal que disciplina os RPPS é composta pelas principais normas infraconstitucionais
abaixo relacionadas:
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e Lei Complementar n° 9.717/1998 — conhecida como Lei Geral dos RPPS, que
estabelece regras gerais para organizagao, funcionamento, custeio, beneficios e gestao
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos.

e Lein® 10.887/2004 — disciplina a aplicagao de dispositivos constitucionais advindos da
Emenda Constitucional n° 41/2003, alterando e complementando regras gerais dos
RPPS.

e Lei n°® 12.618/2012 — institui o regime de previdéncia complementar no ambito federal,
fixa limites aos beneficios concedidos no RPPS e altera dispositivos das Leis n°
10.887/2004 e 9.717/1998.

e Lei Complementar n° 51/1985 — trata das aposentadorias especiais de policiais, em
conformidade com disposigdes especificas do art. 40 da Constituigéo.

e Legislagdo municipal pertinente, composta pela lei de criagdo e normativos locais do
RPPS do ente municipal, que define o plano de beneficios, regime de custeio e regras
de aplicagdo do arcabougo federal na realidade administrativa local.

2.3. Regulamentagao e Diretrizes de Supervisio

e Portaria MTP n° 1.467/2022 — publicada em 06 de junho de 2022 e em vigor desde 1°
de julho de 2022, esta portaria consolida e atualiza os parametros e diretrizes gerais para
a organizagéo, funcionamento e avaliagdo atuarial dos RPPS dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A norma disciplina temas
centrais como parametros contributivos, equilibrio financeiro e atuarial, investimentos
dos recursos previdenciarios, concesséo de beneficios, emissdo de certiddo de tempo
de contribuicdo, governanga, profissionalizagio e critérios de superviso e fiscalizagéo,
incorporando em um unico texto um conjunto de atos infralegais anteriormente
fragmentados.

A Portaria MTP n° 1.467/2022 foi elaborada em atendimento aos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887/2004, ao art. 9° da Lei Complementar n° 9.717/1998 e aos dispositivos da Emenda
Constitucional n° 103/2019, consolidando diretrizes fundamentais para o cumprimento das
exigéncias constitucionais e legais dos RPPS.

2.4. Observagodes sobre o Cenario Regulatério Atual

No contexto da recente atualizagdo normativa, destaca-se que a Portaria MTP n° 1.467/2022 n&o
apenas consolida parametros técnicos aplicaveis, mas também tem sido objeto de alteragdes
posteriores que visam aperfeicoar aspectos especificos da gestdo, tais como regras de
certificag@o profissional e prazos para envio de demonstragdes obrigatérias. Tais alteragdes s&o
relevantes para a gestéo cotidiana dos RPPS e evidenciam a dinamica de atualizagdo normativa

que acompanha a evolugédo do sistema previdenciario dos servidores publicos vinculados ao
RPPS.

3. Analise da Base Cadastral

A Prévia Atuarial 2026 do RPPS da Prefeitura Municipal de RONCADOR PR foi elaborada com
base nas informagdes cadastrais, funcionais, remuneratérias e financeiras dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas, fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS do
Municipio de RONCADOR PR, em conformidade com o leiaute minimo exigido pela
Secretaria de Previdéncia, nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022.
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A base de dados utilizada contempla os elementos indispensaveis as projecdes demograficas,
financeiras e atuariais, sendo posicionada na data focal de 31 de dezembro, conforme
disposto no art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, adotando-se, para fins desta avaliagao, a
data de 31/12/2025, em atendimento ao cronograma legal da avaliagdo atuarial anual.

Ressalta-se que a responsabilidade pela consisténcia, completude, atualizagdo e
fidedignidade das informagé6es cadastrais é do ente federativo e da unidade gestora do RPPS
da Prefeitura Municipal de RONCADOR PR. A MAGMA SUL coube a realizagdo das anélises
de coeréncia, validagées técnicas e verificagées usuais, em observancia as boas praticas
atuariais e as normas vigentes, com a identificagdo de eventuais inconsisténcias relevantes para
as projecoes.

Nos casos em que foram identificadas inconsisténcias ou lacunas em informagées criticas,
foram formalizadas solicitagdes de esclarecimentos e ajustes & unidade gestora, de modo a
mitigar impactos nos resultados atuariais e assegurar a adequada mensuragéo das obrigagdes
previdenciarias do regime.

Os quadros seguintes apresentam as estatisticas elaboradas a partir das bases de dados
recebidas, separadas por sexo e grupo.

3.1.Servidores Ativos

3.1.1. Estatistica do Servidores Ativos “Nao Professores”

Sexo
Discriminagao Total
Feminino | Masculino
Populagéo 175 99 274
Folha salarial mensal (R$) 773.277,90 |408.792,36 | 1.182.070,26
Salario médio (R$) 4.418,73 4.129,22 4.314,13
Idade minima atual 27 26 26
Idade média atual 45 50 47
Idade maxima atual 64 71 71
Idade minima de admisséo 19 19 19
Idade média de admisséo 32 32 32
Idade maxima de admissao 60 51 60
Idade média de aposentadoria projetada 60 65 62

3.1.2. Estatistica dos Servidores Ativos "Professores"

Sexo
Discriminagao Total
Feminino | Masculino

Populacao 103 12 115

Folha salarial mensal (R$) 575.491,70 | 58.450,16 | 633.941,86

Salario médio (R$) 5.587,30 4.870,85 5.512,54

Idade minima atual 29 32 29

Idade média atual 46 42 46

Idade maxima atual 63 58 63

Idade minima de admissao 18 18 18

Idade média de admissao 31 31 31

Idade maxima de admissao 49 50 50

Idade média de aposentadoria projetada 57 61 57
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3.1.3. Consolidagao das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (nhao
professores e professores)
Sexo Total
Discriminagao
Feminino Masculino
Populacao 278 111 389
Folha salarial mensal (R$) 1.348.769,60 | 467.242,52 | 1.816.012,12
Salario médio (R$) 4.851,69 4.209,39 4.668,41
Idade minima atual 27 26 26
Idade média atual 45 50 47
Idade maxima atual 64 71 71
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admissao 31 32 32
Idade maxima de admissao 60 51 60
Idade média de aposentadoria projetada 59 65 61
3.2.Aposentados
Discriminagao Feminino | Masculino Total
Populacdo 126 41 167
Folha Salarial Mensal (R$) | 478.899,11 | 154.376,91 | 633.276,02
Salario Médio (R$) 3.800,79 3.765,29 3.792,07
Idade Minima Atual 43 56 43
Idade Média Atual 63 71 65
Idade Maxima Atual 82 84 84
3.3.Pensionistas
Discriminagao Feminino | Masculino Total
Populagéo 28 8 36
Folha Salarial Mensal (R$) 54.495,42 | 27.622,51 82.117,93
Salario Médio (R$) 1.946,27 3.452,81 2.281,05
Idade Minima Atual 6 7 6
Idade Média Atual 51 35 47
Idade Maxima Atual 80 73 80

4. Caracteristicas do Plano de Beneficios

O RPPS da Prefeitura Municipal de RONCADOR PR adota beneficio definido, por meio de
contribuicdes de servidores ativos, aposentados, pensionistas e ente publico, nos termos da
legislagdo municipal e federal aplicavel.

5. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

= Responsabilidade Do . = - =
Beneficios RPPS (Sim/N&o) Regime Financeiro/Método

: : : Regime Financeiro de Repartigdo de
Aposentadoria por Incapacidade Sim Capitais de Cobertura
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo Sim Regime Financeiro de Capitalizagao -
de Contribuigdo e Compulsoéria) Crédito Unitario Projetado (PUC)

; A S - Regime Financeiro de Capitalizagéo -
Aposentadoria Especial - Magistério Sim Crédito Unitario Projetado (PUC)

2 p o : Regime Financeiro de Repartigdo de
Pensao por Morte de Servidor em Atividade Sim Capitais de Cobertura
Pensé&o por Morte de Aposentado Voluntario ou sim Regime Financeiro de Capitalizag&o -
Compulsério Crédito Unitario Projetado (PUC)
Pens&o por Morte de Aposentado por sim Regime Financeiro de Repartigdo de
Incapacidade Capitais de Cobertura
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6. Hipoéteses e Premissas Atuariais Resumo

Nos termos da Portaria MTP n.° 1.467/2022, a definicdo e o acompanhamento das hipéteses
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras constituem responsabilidade
compartilhada entre o ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel,
devendo tais premissas ser aderentes as caracteristicas da massa de segurados e aos
paréametros legais vigentes.

A unidade gestora do RPPS deve realizar o acompanhamento continuo das hipéteses
atuariais adotadas, cientificando formalmente o Conselho Deliberativo quanto a sua
manutengédo ou eventual necessidade de alteragdo, conforme disposto no §2° do art. 33 da
referida Portaria.

Para subsidiar a escolha e a andlise da aderéncia das hipoteses econdmicas e financeiras, a
unidade gestora devera promover agdes e procedimentos que assegurem a participagio dos
representantes do ente federativo, especialmente no que se refere as politicas de pessoal e
demais programas sob sua responsabilidade, nos termos do art. 34 da Portaria MTP n.°
1.467/2022.

Na auséncia de manifestagdo fundamentada por parte do ente federativo, cabera a unidade
gestora definir as hipéteses com base nas informagées disponiveis, devendo essa circunstancia
ser expressamente registrada no Relatério da Avaliagdo Atuarial, em observancia aos
principios da transparéncia e da responsabilidade técnica.

Discriminacao Hipétese Adotada

Taxa de Juros Atuarial 5,47% a.a.
Crescimento Salarial 1,00% a.a.
Crescimento Beneficio Aposentados e o
Pensionistas 0.00% g5,
Rotatividade 0.00% a.a.
Novos entrados (geragao futura) Adotada 50%

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade Geral

Mortalidade Geral - IBGE 2024 (Homens/Mulheres)

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade de
Invalidos

Mortalidade de Invalidos - IBGE 2024 (Homens/Mulheres)

Taxa de Invalidez

Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas

Idade de entrada no mercado de trabalho

Informada na base de dados

Idade de entrada em aposentadoria
programada

Idade em que o servidor completar todas as condi¢des de
elegibilidade, que resulta na melhor remuneracdo de aposentadoria

Composigao familiar

Informada na Base Cadastral

Salario-Minimo (2025)

R$ 1.518,00

Teto RGPS (2025)

R$ 8.157,41

Compensacio Previdenciaria

Utilizada conforme Art. 34 e o Paragrafo unico do anexo VI da Portaria
MTP n.° 1.467/2022

Regra de Elegibilidade

Lei Municipal (ndo aplicada as regras da EC/103)
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7. Ativos Garantidores

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario informado pelo RPPS da Prefeitura
Municipal de RONCADOR PR, posicionados em 37 de dezembro de 2025.

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa — RPPS (R$) 47.451.179,15

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados — RPPS (R$) 4.008.629,90

Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS

Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS (R$)

Aplicagées em Enquadramento — RPPS (R$)

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS (R$)

Demais Bens, direitos e ativos (R$) 4.820.635,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios (R$) 5.087.727,77
TOTAL (R$) 61.368.171,82

8. Plano de Custeio

As aliquotas atualmente vigentes foram adotadas conforme legislagdo municipal, sendo:

Contribuinte | Custo Normal
Ente Publico 14,00%

Servidor Ativo 14,00%
Aposentado 14,00%*
Pensionista 14,00%*

*Incidéncia sobre a parcela que excede o limite maximo do RGPS ou x salarios-minimos, conforme lei municipal.

Recomendagéo: avaliar, conforme capacidade financeira do ente e limites prudenciais da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a adequagédo do custeio previdenciario para preservar o equilibrio
atuarial, incluindo eventual adequag&o de aliquotas patronais e de segurados na forma prevista
pela EC 103/2019.

9. Estimativa de Despesas Administrativas (Exercicio 2026)

As despesas administrativas do RPPS da Prefeitura Municipal de RONCADOR PR devem
observar rigorosamente os principios da legalidade, economicidade, transparéncia, segregagao
de fungdes e responsabilidade fiscal, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei n.° 9.717/1998
e da Portaria MTP n.° 1.467/2022.

A Portaria MTP n.° 1.467/2022, ao disciplinar a instituigdo da taxa de administragao para
custeio das despesas administrativas dos RPPS, prevé explicitamente que o percentual maximo
a ser estabelecido em lei do ente federativo deve observar, além do porte do regime segundo
o indice de Sustentabilidade Previdenciaria — ISP-RPPS, a opgao pela base de calculo a
ser utilizada. Em relagdo a base de célculo, a norma admite duas formas principais: (i) sobre o
somatério da base de calculo das contribuigdes dos segurados ativos, ou (i) sobre o
somatdrio das remuneragdes brutas de servidores ativos, aposentados e pensionistas do
RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, cabendo ao ente federativo definir, em sua lei
local, qual dessas bases sera adotada dentro dos limites estabelecidos. Essa distingao é
relevante pois impacta diretamente no montante de recursos arrecadados para o custeio
administrativo e deve estar alinhada ao porte do regime e ao fluxo de receitas e despesas
previstas em lei. Os percentuais maximos variam conforme o grupo de porte definido pelo ISP-
RPPS, sendo exemplos: até 1,3% sobre remuneragdes brutas ou 2,0% sobre base de
contribuigbes para RPPS de Porte Especial; até 1,7% ou 2,4% para Grande Porte; até 2,3% ou
3,0% para Médio Porte; e até 2,7% ou 3,6% para Pequeno Porte (os maiores percentuais
correspondem a base de contribuigdes dos ativos), conforme os parametros gerais previstos na
Portaria. A opgao pela base de calculo deve ser expressamente disciplinada em lei municipal,
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observados os critérios legais, a sustentabilidade atuarial do RPPS e a transparéncia na

aplicacdo dos recursos arrecadados.

Os recursos arrecadados a titulo de taxa de administragdo devem ser mantidos em conta
bancaria e contabil especifica, sendo vedada sua utilizagdo para o pagamento de beneficios
previdenciarios ou para finalidades estranhas a gestdo, administragdo e operacionalizagdo do

RPPS.

Item Descrigao

Valores

Base de Calculo Folha de remuneragdo dos segurados ativos vinculados ao RPPS

R$ 23.608.157,56

Percentual Aplicavel

Definido em lei especifica do ente federativo, observados os limites da

Portaria MTP n.° 1.467/2022 2,00%
Incluso na Aliquota
Patronal Sim ou Nao Nao
Valor Limite Valor maximo para ser utilizado no exercicio 2026 R$ 472.163,15

Resultados — Prévia Atuarial

Principais resultados:

DESCRICAO Resultados
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL R$ 141.664.337,64
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC R$ 107.563.702,02
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos R$ 108.538.120,93
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Concedidos (Ente) R$ -
(=) Valor Atual das Contribuices Futuras - Concedidos (Servidores) R$ 974.418,91
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC R$ 34.100.635,62
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder R$ 141.184.003,09
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder (Ente) R$ 57.111.120,46
-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras - a Conceder (Servidores) R$ 49.972.247,01
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER
REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$ 130.725.773,19
Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos R$ 541.605,47
(=) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos R$ 5.957.660,20
Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder R$ 552.250,97
(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder R$ 6.074.760,69
RESULTADO ATUARIAL R$ 69.357.601,37
Superavit R$ -
Reserva de Contingéncia R$ -
Reserva para Ajuste do Plano R$ -
Déficit R$ 69.357.601,37
Déficit Equacionado: R$ -
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ =
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ -
Déficit Atuarial a Equacionar R$ 69.357.601,37

Estes resultados indicam déficit atuarial na data focal, exigindo medidas de equacionamento

conforme normas aplicaveis.
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10.Equacionamento do Déficit Atuarial

A Portaria MTP n.° 1.467/2022, que disciplina parametros gerais para organizacao,
funcionamento e equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), estabelece diretrizes claras para o equacionamento do déficit atuarial identificado nas
avalia¢des atuariais. Em conformidade com o art. 55 da Portaria, uma das principais medidas de
equacionamento consiste na instituicio de um plano de amortizagdo do déficit atuarial por
meio de contribuicoes suplementares, na forma de aliquotas ou aportes mensais
preestabelecidos, observados critérios que preservem a solvéncia, a liquidez e a sustentabilidade
do RPPS ao longo do tempo.

O prazo maximo para estabelecimento do plano de amortizagdo do déficit atuarial é de 35
(trinta e cinco) anos, contado a partir da data de publicagio da lei municipal que instituiu o
plano de amortizagao apés a Portaria MF n.° 464, de 19 de novembro de 2018, conforme
previsto no art. 43, inciso | da Portaria MTP n.° 1.467/2022. Tal prazo é entendido como um
limite legal para organizar o cronograma de aporte de recursos necessarios a cobertura das
insuficiéncias atuariais, equilibrando a necessidade de sustentabilidade do regime com a
capacidade contributiva do ente federativo.

Importante destacar que a Portaria MTP n.° 1.467/2022 prevé, em seu paragrafo Gnico do art.
43, que para os entes federativos que comprovarem, por meio de estudos técnicos
devidamente fundamentados e com cumprimento das exigéncias legais, a adequagao das
regras de concessao, calculo e reajustamento dos beneficios nos termos da Emenda
Constitucional n.° 103/2019, o plano de amortizagdo podera prever aliquotas e/ou aportes
até o ano de 2065, estendendo, desse modo, o horizonte de amortizagdo além do limite
tradicional de 35 anos. Tal previsdo tem por objetivo reconhecer a complexidade dos impactos
atuariais de regimes que promoveram reforma previdenciaria estrutural, legitimando um
horizonte de amortizagdo compativel com cenérios de longo prazo.

Adicionalmente, a Portaria impde que o plano de amortizagdo instituido em lei deve ser
obrigatoriamente revisto nas avaliagées atuariais subsequentes, com a possivel atualizag3o
de aliquotas, aportes, prazo e montante a ser equacionado, sempre considerando a evolugdo do
déficit atuarial e dos pardmetros atuariais adotados. Essa revisao visa garantir que o cronograma
original de amortizag&o continue adequado a realidade demografica, econdmica e financeira do
regime e que o equilibrio atuarial seja preservado ao longo do tempo.

A formalizagdo do plano de amortizagdo em lei especifica do ente federativo e sua revisdo
periddica constituem requisitos indispensaveis para que o equacionamento do déficit
atuarial seja considerado implementado para fins de conformidade normativa, de
contabilizagdo atuarial e de atendimento aos controles interno e externo.
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Apresentaremos a seguir propostas de planos de amortizagao para o equacionamento do déficit

atuarial:
PROPOSTA 1
PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO %
31/12/2025 2 2 - R$ 69.357.601,37 -

2026 R$ 2.889.837,23 R$ 3.793.860,79 -R$ 904.023,56 R$ 70.261.624,93 | 18,62%
2027 R$ 3.843.310,88 R$ 3.843.310,88 R$ 0,00 R$ 70.261.624,93 | 24,52%
2028 R$ 4.502.868,60 R$ 3.843.310,88 R$ 659.557,71 R$ 69.602.067,22 | 28,44%
2029 R$ 4.547.897,28 R$ 3.807.233,08 R$ 740.664,21 R$ 68.861.403,02 | 28,44%
2030 R$ 4.592.925,97 R$ 3.766.718,74 R$ 826.207,22 R$ 68.035.195,79 | 28,44%
2031 R$ 4.637.954,65 R$ 3.721.525,21 R$ 916.429,44 R$ 67.118.766,35 | 28,43%
2032 R$ 4.682.983,34 R$ 3.671.396,52 | R$ 1.011.586,82 | R$66.107.179,53 | 28,42%
2033 R$ 4.728.012,03 R$ 3.616.062,72 R$ 1.111.949,31 R$ 64.995.230,22 | 28,41%
2034 R$ 4.773.040,71 R$ 3.555.239,09 | R$1.217.801,62 | R$63.777.428,60 | 28,40%
2035 R$ 4.818.069,40 R$ 3.488.625,34 | R$1.329.444,05 | R$62.447.984,55 | 28,38%
2036 R$ 4.863.098,08 R$ 3.415.904,75 | R$1.447.193,33 | R$61.000.791,22 | 28,37%
2037 R$ 4.908.126,77 R$ 3.336.743,28 | R$1.571.383,49 | R$59.429.407,72 | 28,34%
2038 R$ 4.953.155,46 R$ 3.250.788,60 | R$1.702.366,85 | R$ 57.727.040,87 | 28,32%
2039 R$ 4.998.184,14 R$ 3.157.669,14 | R$1.840.515,01 | R$ 55.886.525,86 | 28,30%
2040 R$ 5.043.212,83 R$ 3.056.992,96 | R$1.986.219,86 | R$ 53.900.306,00 | 28,27%
2041 R$ 5.088.241,51 R$ 2.948.346,74 | R$2.139.894,78 | R$51.760.411,22 | 28,24%
2042 R$ 5.133.270,20 R$ 2.831.29449 | R$2.301.975,71 | R$49.458.43552 | 28,21%
2043 R$ 5.178.298,89 R$ 2.705.376,42 | R$2.472.922,46 | R$46.985.513,05 | 28,17%
2044 R$ 5.223.327,57 R$ 2.570.107,56 | R$ 2.653.220,01 | R$44.332.293,04 | 28,14%
2045 R$ 5.268.356,26 R$ 2.424.976,43 | R$2.843.379,83 | R$41.488.913,22 | 28,10%
2046 R$ 5.313.384,94 R$ 2.269.443,55 | R$3.043.941,39 | R$ 38.444.971,82 | 28,06%
2047 R$ 5.358.413,63 R$2.102.939,96 | R$3.255.473,67 | R$ 35.189.498,15 | 28,01%
2048 R$ 5.403.442,32 R$ 1.924.865,55 | R$3.478.576,77 | R$31.710.921,39 | 27,97%
2049 R$ 5.448.471,00 R$ 1.734.587,40 | R$3.713.883,60 | R$ 27.997.037,78 | 27,92%
2050 R$ 5.493.499,69 R$ 1.531.437,97 | R$3.962.061,72 | R$ 24.034.976,06 | 27,88%
2051 R$ 5.538.528,37 R$ 1.314.713,19 | R$4.223.815,18 | R$19.811.160,88 | 27,83%
2052 R$ 5.583.557,06 R$ 1.083.670,50 | R$4.499.886,56 | R$ 15.311.274,32 | 27,77%
2053 R$ 5.628.585,75 R$ 837.526,71 R$ 4.791.059,04 | R$ 10.520.215,28 | 27,72%
2054 R$ 5.673.614,43 R$ 575.455,78 R$ 5.098.158,66 R$ 5.422.056,62 | 27,67%
2055 R$ 5.718.643,12 R$ 296.586,50 R$ 5.422.056,62 R$ 0,00 27.61%
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PROPOSTA 2

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES DECRESCENTES OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO %

31/12/2025 = z - R$ 69.357.601,37 =
2026 R$ 6.776.237,65 R$ 3.793.860,79 R$ 2.982.376,86 R$ 66.375.224,51 | 43,66%
2027 R$ 6.566.863,24 R$ 3.630.724,78 R$ 2.936.138,46 R$ 63.439.086,05 | 41,89%
2028 R$ 6.360.018,06 R$ 3.470.118,01 R$ 2.889.900,06 R$ 60.549.186,00 | 40,17%
2029 R$ 6.155.702,13 R$ 3.312.040,47 R$ 2.843.661,66 R$ 57.705.524,34 | 38,50%
2030 R$ 5.953.915,44 R$ 3.156.492,18 R$ 2.797.423,26 R$ 54.908.101,08 | 36,86%
2031 R$ 5.754.657,98 R$ 3.003.473,13 R$ 2.751.184,85 R$ 52.156.916,23 | 35,28%
2032 R$ 5.557.929,77 R$ 2.852.983,32 R$ 2.704.946,45 R$ 49.451.969,78 | 33,73%
2033 R$ 5.363.730,80 R$ 2.705.022,75 R$ 2.658.708,05 R$ 46.793.261,72 | 32,23%
2034 R$ 5.172.061,07 R$ 2.559.591,42 R$ 2.612.469,65 R$ 44.180.792,07 | 30,77%
2035 R$ 4.982.920,58 R$ 2.416.689,33 R$ 2.566.231,25 R$ 41.614.560,82 | 29,36%
2036 R$ 4.796.309,33 RS 2.276.316,48 R$ 2.519.992,85 R$ 39.094.567,97 | 27,98%
2037 R$ 4.612.227,32 R$ 2.138.472,87 R$ 2.473.754,45 R$ 36.620.813,52 | 26,64%
2038 R$ 4.430.674,55 R$ 2.003.158,50 R$ 2.427.516,05 R$ 34.193.297,48 | 25,33%
2039 R$ 4.251.651,02 R$ 1.870.373,37 R$ 2.381.277,65 R$ 31.812.019,83 | 24,07%
2040 R$ 4.075.156,73 R$ 1.740.117,48 R$ 2.335.039,25 R$ 29.476.980,58 | 22,84%
2041 R$ 3.901.191,68 R$ 1.612.390,84 R$ 2.288.800,85 R$ 27.188.179,74 | 21,65%
2042 R$ 3.729.755,88 R$ 1.487.193,43 R$ 2.242.562,44 R$ 24.945.617,29 | 20,49%
2043 R$ 3.560.849,31 R$ 1.364.525,27 R$ 2.196.324,04 R$ 22.749.293,25 | 19,37%
2044 R$ 3.394.471,98 R$ 1.244.386,34 R$ 2.150.085,64 R$ 20.599.207,61 | 18,28%
2045 R$ 3.230.623,90 R$ 1.126.776,66 R$ 2.103.847,24 R$ 18.495.360,37 | 17,23%
2046 R$ 3.069.305,05 R$ 1.011.696,21 R$ 2.057.608,84 R$ 16.437.751,52 | 16,21%
2047 R$ 2.910.515,45 R$ 899.145,01 R$ 2.011.370,44 R$ 14.426.381,08 | 15,22%
2048 R$ 2.754.255,08 R$ 789.123,05 R$ 1.965.132,04 R$ 12.461.249,05 | 14,26%
2049 R$ 2.600.523,96 R$ 681.630,32 R$ 1.918.893,64 R$ 10.542.355,41 | 13,33%
2050 R$ 2.449.322,08 R$ 576.666,84 R$ 1.872.655,24 R$ 8.669.700,17 12,43%
2051 R$ 2.300.649,44 R$ 474.232,60 R$ 1.826.416,84 R$ 6.843.283,34 11,56%
2052 R$ 2.154.506,03 R$ 374.327,60 R$ 1.780.178,44 R$ 5.063.104,90 10,72%
2053 R$ 2.010.891,87 R$ 276.951,84 R$ 1.733.940,03 R$ 3.329.164,87 9,90%
2054 R$ 1.869.806,95 R$ 182.105,32 R$ 1.687.701,63 R$ 1.641.463,23 9,12%
2055 R$ 1.731.251,27 R$ 89.788,04 R$ 1.641.463,23 R$ 0,00 8,36%

Avenida Jodo Gualberto, 1721 | Sala 34
luvevi | CEP: 80.030-001 | Curitiba - PR

{41} 3206-3046
contato@magmasul.com.br 10
magmasul.com.br




MAGMA SUL

ASSEBSURIA £ CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

PROPOSTA 3
PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES IGUAIS OU ALIQUOTAS DECRESCENTES
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO %
31/12/2025 - - = R$ 69.357.601,37 z

2026 R$ 4.756.376,56 R$ 3.793.860,79 R$ 962.515,76 R$ 68.395.085,61 | 30,65%
2027 R$ 4.756.376,56 R$ 3.741.211,18 R$ 1.015.165,37 R$ 67.379.920,24 | 30,34%
2028 R$ 4.756.376,56 R$ 3.685.681,64 R$ 1.070.694,92 R$ 66.309.225,32 | 30,04%
2029 R$ 4.756.376,56 R$ 3.627.114,62 R$ 1.129.261,93 R$ 65.179.963,39 | 29,74%
2030 R$ 4.756.376,56 R$ 3.565.344,00 R$ 1.191.032,56 R$ 63.988.930,83 | 29,45%
2031 R$ 4.756.376,56 R$ 3.500.194,52 R$ 1.256.182,04 R$ 62.732.748,79 | 29,16%
2032 R$ 4.756.376,56 R$ 3.431.481,36 R$ 1.324.895,20 R$ 61.407.853,60 | 28,87%
2033 R$ 4.756.376,56 R$ 3.359.009,59 R$ 1.397.366,96 R$ 60.010.486,63 | 28,58%
2034 R$ 4.756.376,56 R$ 3.282.573,62 R$ 1.473.802,94 R$ 58.536.683,69 | 28,30%
2035 R$ 4.756.376,56 R$ 3.201.956,60 R$ 1.554.419,96 R$ 56.982.263,74 | 28,02%
2036 R$ 4.756.376,56 R$ 3.116.929,83 R$ 1.639.446,73 R$ 55.342.817,01 | 27,74%
2037 R$ 4.756.376,56 R$ 3.027.252,09 R$ 1.729.124,46 R$ 53.613.692,54 | 27,47%
2038 R$ 4.756.376,56 R$ 2.932.668,98 R$ 1.823.707,57 R$ 51.789.984,97 | 27,20%
2039 R$ 4.756.376,56 R$ 2.832.912,18 R$ 1.923.464,38 R$ 49.866.520,59 | 26,93%
2040 R$ 4.756.376,56 R$ 2.727.698,68 R$ 2.028.677,88 R$ 47.837.842,71 | 26,66%
2041 R$ 4.756.376,56 R$ 2.616.730,00 R$ 2.139.646,56 R$ 45.698.196,16 | 26,40%
2042 R$ 4.756.376,56 R$ 2.499.691,33 R$ 2.256.685,23 R$ 43.441.510,93 | 26,14%
2043 R$ 4.756.376,56 R$ 2.376.250,65 R$ 2.380.125,91 R$ 41.061.385,02 | 25,88%
2044 R$ 4.756.376,56 R$ 2.246.057,76 R$ 2.510.318,79 R$ 38.551.066,23 | 25,62%
2045 R$ 4.756.376,56 R$ 2.108.743,32 R$ 2.647.633,23 R$ 35.903.432,99 | 25,37%
2046 R$ 4.756.376,56 R$ 1.963.917,78 R$ 2.792.458,77 R$ 33.110.974,22 | 25,12%
2047 R$ 4.756.376,56 R$ 1.811.170,29 R$ 2.945.206,27 R$ 30.165.767,96 | 24,87%
2048 R$ 4.756.376,56 R$ 1.650.067,51 R$ 3.106.309,05 R$ 27.059.458,91 | 24,62%
2049 R$ 4.756.376,56 R$ 1.480.152,40 R$ 3.276.224,15 R$ 23.783.234,76 | 24,38%
2050 R$ 4.756.376,56 R$ 1.300.942,94 R$ 3.455.433,61 R$ 20.327.801,14 | 24,14%
2051 R$ 4.756.376,56 R$ 1.111.930,72 R$ 3.644.445,83 R$ 16.683.355,31 | 23,90%
2052 R$ 4.756.376,56 R$ 912.579,54 R$ 3.843.797,02 R$ 12.839.558,29 | 23,66%
2053 R$ 4.756.376,56 R$ 702.323,84 R$ 4.054.052,72 R$ 8.785.505,57 23,43%
2054 R$ 4.756.376,56 R$ 480.567,15 R$ 4.275.809,40 R$ 4.509.696,17 23,19%
2055 R$ 4.756.376,56 R$ 246.680,38 R$ 4.509.696,17 R$ 0,00 22,96%

11.Recomendagées Atuariais

Custeio Previdenciario

Em consonancia com o disposto no art. 25 e no Anexo VI da Portaria MTP n.° 1.467/2022, que
exigem a observancia dos parametros técnicos e atuariais para assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial dos RPPS, recomenda-se que o ente federativo avalie a gradual adequagio das
aliquotas de contribui¢ao patronal até niveis compativeis com a realidade atuarial do regime,
observando: (i) os parametros constitucionais e legais do art. 40 da Constituigdo Federal e da
Emenda Constitucional n.° 103/2019, que impdem carater contributivo e solidario ao RPPS: (i)
a evidéncia empirica das projegdes atuariais e das necessidades de custeio normal e
suplementar; e (iii) a capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do ente municipal, inclusive em
analise conjunta com os 6rgaos de controle interno e externo pertinentes. Tal procedimento busca
integrar adequadamente as receitas previdenciarias ao pagamento dos beneficios, contribuindo
para a sustentabilidade de longo prazo do regime, conforme previsto na propria Portaria.

Acompanhamento Periédico das Hipéteses e Premissas Atuariais

Conforme exige a Portaria MTP n.° 1.467/2022, as avaliagbes atuariais devem ser realizadas
anualmente com data focal em 31 de dezembro, com a elaboragdo da Nota Técnica Atuarial
(NTA) e a inclusdo das provisdes matematicas e da definicio do plano de custeio de equilibrio
do regime. As hipéteses atuariais e premissas técnicas, incluindo hipéteses biométricas,
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demograficas, econémicas e financeiras, devem ser revisadas sistematicamente e suas
justificativas apresentadas formalmente ao Conselho Deliberativo do RPPS, garantindo
transparéncia e aderéncia técnica as caracteristicas da massa de segurados.

Legislacdo e Adequagcoes Normativas

Os estudos técnicos de implementagdo ou revisdo de planos de custeio, inclusive de
equacionamento de déficit atuarial, devem avaliar a viabilidade orgamentaria, financeira e
fiscal, conforme exigido pela Portaria, e ser acompanhados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal
do RPPS, com comunicagdo aos 6rgaos de controle interno e externo. Esses demonstrativos
devem contemplar cenarios de sensitividade das hipéteses atuariais, demonstrando a aderéncia
das premissas adotadas e seus impactos nos indicadores de equilibrio atuarial.

Aceite Formal das Premissas e Escolhas Metodolégicas

Solicita-se a formalizagdo de um termo de aceite assinado pelos representantes legais do
ente federativo e pelos integrantes da gestao do RPPS, que ateste concordancia com: (i) as
premissas atuariais adotadas para a avaliagao; (ii) a base cadastral utilizada; (iii) as aliquotas
vigentes; (iv) a estimativa de despesas administrativas; e (v) as propostas de equacionamento
do déficit atuarial apresentadas. Esse termo, além de reafirmar a responsabilidade técnica e
administrativa pelas escolhas metodoldgicas e pelos resultados apresentados, fortalece a
governanca previdenciaria e atende as exigéncias de transparéncia e controle externo
previstas na normativa aplicavel.

12.Conclusao

A presente Prévia Atuarial tem por finalidade subsidiar o processo decisério conjunto entre o
atuario responsavel, os gestores do ente federativo e da unidade gestora do RPPS da Prefeitura
Municipal de RONCADOR PR, bem como os respectivos conselhos previdenciarios, a partir da
analise técnica dos resultados atuariais apurados com data focal em 31 de dezembro de 2025,
com vistas a definicdo das medidas a serem adotadas para o exercicio de 2026.

As andlises efetuadas permitiram a mensuragao das obrigagdes previdenciarias projetadas,
a avaliacéo da suficiéncia das receitas previdenciarias frente as despesas futuras e a apuragéo
do resultado atuarial, evidenciando a existéncia de déficit atuarial, bem como suas implicagdes
sobre o equilibrio financeiro e atuarial do regime. Nesse contexto, foram apresentadas
alternativas de custeio e de equacionamento, observando-se rigorosamente os dispositivos
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis aos RPPS, em especial a Emenda
Constitucional n.° 103/2019 e a Portaria MTP n.° 1.467/2022, bem como os principios da

contributividade, da solidariedade intergeracional, da prudéncia atuarial e da responsabilidade
fiscal.

Ressalta-se que eventuais alteragdes nas hipéteses atuariais, nas premissas biométricas,
demograficas, economicas ou financeiras, bem como nos parametros legais de beneficios
e custeio, devem ser objeto de andlise técnica prévia e de deliberagido colegiada,
considerando seus impactos atuariais, orgamentarios, financeiros e juridicos, de modo a mitigar
riscos a sustentabilidade do RPPS e assegurar a adequada governanga previdenciaria.

Dentre as alternativas avaliadas, recomenda-se, sob o ponto de vista estritamente técnico, a
adogdo do plano de amortizagdo do déficit atuarial estruturado por meio de aportes
financeiros decrescentes (Proposta 2), por apresentar maior arrecadagio contributiva e
aderéncia aos principios de sustentabilidade previdenciaria, devendo sua eventual adogéo
ser avaliada e deliberada conjuntamente pelos gestores e conselhos, a luz das projegdes
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atuariais e em conformidade com as diretrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022, especialmente
quanto a necessidade de demonstragdo da viabilidade financeira, atuarial e fiscal do plano de
custeio (arts. 48, 49 e 55, bem como arts. 58 a 64), observando-se, ainda, os limites e condigdes
estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no que se
refere a capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do ente federativo.

A vista do exposto, a MAGMA SUL ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA
esclarece que a presente Prévia Atuarial, elaborada com data focal em 31 de dezembro de 2025,
ndo possui carater decisério ou vinculante, constituindo-se em instrumento técnico de
apoio a deliberagdo conjunta dos agentes responsaveis pela gestdo do RPPS. O estudo foi
desenvolvido em conformidade com os preceitos técnicos, metodologicos e normativos vigentes
e reflete, de forma consistente, a situagdo atuarial do regime para o exercicio de 2026,
considerando as informagdes disponiveis na data de sua elaboragéo.

Recomenda-se, por fim, que as decisbes a serem adotadas no ambito do RPPS sejam
acompanhadas de monitoramento permanente das premissas atuariais, atualizagdo
periédica da base cadastral, observéancia rigorosa do plano de custeio e do plano de
amortizagdo que vierem a ser instituidos em lei, bem como do fortalecimento continuo das
praticas de governanga previdenciaria, como condigbes essenciais para a preservacdo do
equilibrio financeiro e atuarial no longo prazo.

Ressalvas Atuariais e Limitagées do Estudo

Os resultados apresentados nesta Prévia Atuarial decorrem das informagdes cadastrais,
financeiras, contabeis e legais disponibilizadas pela unidade gestora do RPPS e pelo ente
federativo, as quais foram consideradas adequadas para fins atuariais, ndo tendo sido objeto
de auditoria independente. Eventuais inconsisténcias, omissdes ou alteragdes posteriores
nessas informagdes poderdo impactar os resultados apurados e as conclusdes apresentadas.

Adicionalmente, as projegSes atuariais baseiam-se em hipéteses e premissas que refletem
expectativas quanto ao comportamento futuro de variaveis demograficas, biométricas,
econdmicas e financeiras, estando, portanto, sujeitas a incertezas inerentes a estudos de longo
prazo. Mudangcas relevantes nessas variaveis, bem como alteragdes no marco legal, nas politicas
de pessoal, na politica de investimentos ou no comportamento contributivo do ente e dos
segurados, poderdo demandar revisdo das analises e das recomendagoes, a ser realizada
em avaliagdes atuariais subsequentes.

13.Responsabilidade Técnica

Essa Prévia Atuarial foi elaborado sob a responsabilidade técnica da equipe da MAGMA SUL
ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA, com observancia as normas profissionais
e as boas praticas da atuaria.

Curitiba/PR, 17 de margo de 2026.
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